CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE

OoSEmsS

MATO GROSSO DO SUL

RESOLUGAO n° 01/2025

INTITUI O REGULAMENTO DA 10* MOSTRA
DE EXPERIENCIAS EXITOSAS - MS, AQUI
TEM SUS”

A Comissdo Organizadora da 102 MOSTRA DE EXPERIENCIAS EXITOSAS — MS,
AQUI TEM SUS”

RESOLVE:
Art. 1°. Fica estabelecido o Regulamento da 102 MOSTRA DE EXPERIENCIAS
EXITOSAS — MS, AQUI TEM SUS”™ com o seguinte teor;

10 MOSTRA DE EXPERIENCIAS EXITOSAS - MS, AQUI TEM SUS!
REGULAMENTO DA EDICAO 2025

O Conselho de Secretarias Municipais de Saude de
Mato Grosso do Sul (Cosems/MS) estabelece
critérios para a inscricdo, selegcdo, avaliacdo e
premiacdo de experiéncias na 10? Mostra de
Experiéncias Exitosas — “MS, aqui tem SUS!,
acontecera no dia 09 de abril de 2025, na Escola
Técnica do SUS Professora Ena de Araujo Galvéao,
em Campo Grande/MS.

DOS OBJETIVOS

1. DOS OBJETIVOS
1.1. Constituem objetivos da 10 Mostra de Experiéncias Exitosas — “MS, aqui
tem SUS!”:
I. Propiciar o compartilhamento de experiéncias bem-sucedidas no ambito
do SUS;
Il. Estimular, fortalecer e divulgar as agdes de municipios que inovam nas
solugdes visando a garantia do direito a saude;
lll. Dar visibilidade as praticas de saude na abrangéncia da gestdo local,
segundo a realidade dos territorios;
IV. Promover um espaco para a troca de experiéncias e reflexdes sobre a
gestado e organizagao de servigos de saude;
V. Oportunizar o fortalecimento estratégico e aprimoramento do Sistema
Unico de Saude.

DA PARTICIPAGAO
2. DAS INSCRICOES

2.1. As inscricdes e submissdes das experiéncias devem ser realizadas pelo
endereco eletrénico: https://mostra.cosemsms.org.br

2.2. As experiéncias submetidas a selegdo ndo necessitam ser inéditas, mas
devem ter sido efetivamente implementadas e serem consideradas bem-
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2.3.

24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

2.12.

sucedidas, no sentido de estar contribuindo para a gestdo do SUS e para
a garantia do direito a saude da populagado, nao sendo possivel, portanto,
a submissao de experiéncias que ainda ndo tenham sido colocadas em
pratica (projeto) ou que nao estejam vigentes.
As experiéncias submetidas a selecdo ndo podem ter sido premiadas em
edicdes anteriores da “Mostra de Experiéncias Exitosas de Mato Grosso
do Sul” ou outros eventos nacionais.
O processo de selegao das experiéncias sera realizado pela Comissao
Avaliadora designada pelo Cosems/MS em conformidade com os
respectivos regulamentos, inclusive os trabalhos para o Congresso
Nacional de Secretarias Municipais de Saude, edicdo 2025, promovido
pelo Conasems.
O Cosems/MS dara destaque aos 16 (dezesseis) primeiros classificados
com maior pontuacao, que terdo vagas garantidas na 20? Mostra Nacional
“Brasil, aqui tem SUS” promovida pelo Conasems e dara mencao honrosa
para mais 14 (quatorze) experiéncias seguindo a sequéncia de pontuacgao.
Paragrafo unico: Cada municipio podera ter apenas uma experiéncia
entre as cinco primeiras colocagdes (1° ao 5° lugar). Entre 0 6° e 0 16°
lugar sera permitido até duas experiéncias por municipio, se um municipio
tiver duas experiéncias entre as cinco primeiras, a com segunda maior
pontuacado sera reclassificada para a 62 colocacdo e as demais serao
ajustadas em sequéncia. Assim, nenhum municipio podera ter mais de
duas experiéncias classificadas entre as 16 premiadas.
Os municipios com experiéncias selecionadas para a “Mostra Brasil, Aqui
tem SUS” deverdo confirmar a participagcdo do autor ou coautor no
Congresso Nacional assim que forem comunicados pelo Cosems/MS.
Caso o autor ou coautor ndo puder participar, o Cosems/MS devera ser
comunicado com antecedéncia para contemplar as vagas disponibilizadas,
seguindo a ordem de classificagao.
A inscricdo das experiéncias sera feita diretamente pelos autores
mediante inclusdo e registro dos dados solicitados na plataforma
disponibilizada pelo Cosems/MS e classificagdo da experiéncia segundo
as modalidades e tematicas especificadas nos Anexos 3 e 4 deste
regulamento.
No ato de efetivacdo da inscricdo de cada experiéncia, o autor se declara
ciente e de acordo com o inteiro teor deste regulamento, bem como se
responsabiliza pela veracidade das informacgdes ali inseridas.
A descrigdo/resumo da experiéncia deve seguir o formato contido no
Anexo 1, bem como atender as orientagcdes contidas no Anexo 2 deste
regulamento.
Serao considerados aptos para realizagdo de inscricdo os trabalhos que
se enquadrem nas seguintes modalidades 1 e 2 dispostos no paragrafo
4.2.
A data limite para a formalizacdo da inscricdo das experiéncias pelos
autores esta expressa por meio deste regulamento.
As experiéncias inscritas deverao seguir os seguintes requisitos:
|. Se o trabalho esta alinhado as diretrizes do SUS;
Il. Se o trabalho observa a legislagcdo e normas infralegais vigentes em
ambito nacional; e

lll. Se o(s) autor(es) da experiéncia compde a equipe de trabalhadores do

municipio ou do Cosems.
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2.13.

2.14.

2.15.

A selecdo das experiéncias sera realizada pela Comissao Avaliadora e
serdao considerados aptos para se inscreverem trabalhos que se
enquadrem na modalidade:

@® Modalidade 1: Experiéncias das equipes de trabalhadores do
municipio e/ou experiéncias da gestdo municipal, incluindo aquelas
executadas de forma compartilhada, cooperada, intersetorial ou
interfederativa, nos respectivos territorios;

@® Modalidade 2: Experiéncias do Cosems/MS.

Considerando ser objetivo da 10? Mostra de Experiéncias Exitosas — “MS,

aqui tem SUS!” é incentivar o intercambio de experiéncias municipais e

distritais no SUS, é vedada a selecdo de trabalho que promova a

divulgacao de produto ou servigo com finalidades comerciais, sob pena de

desclassificagao.

O Cosems/MS limitara a selecdao das 100 experiéncias com maiores

pontuagdes para a apresentacido oral e divulgara em tempo oportuno a

indicacao da sala para este fim.

3. DA RESPONSABILIDADE DOS AUTORES DAS EXPERIENCIAS

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

Todas as experiéncias selecionadas dentro dos critérios estabelecidos
neste regulamento serdo apresentadas na 10% Mostra de Experiéncias
Exitosas — “MS, aqui tem SUS!”, cabendo aos autores dos trabalhos
selecionados comparecerem ao local de realizacdo da mostra durante o
periodo estabelecido no respectivo regulamento.

Na impossibilidade do comparecimento do autor principal, cabe ao mesmo
indicar um dos coautores como responsavel pela apresentacdo da
experiéncia.

Os autores das experiéncias selecionados autorizam
automaticamente, de forma gratuita e definitva, o Cosems/MS a
publicar e/ou divulgar o trabalho apresentado na “Mostra de
Experiéncias Exitosas de Mato Grosso do Sul”’, em ambito estadual,
nacional e/ou internacional, integralmente ou em parte, incluindo as
imagens ou midias relacionadas ao trabalho e, também, o e-mail de
contato indicado no ato da inscricao, com citagdo da autoria, pelos
meios de reproduc¢ao, divulgacao e formato que julgar necessario.

Os autores declaram serem os titulares, ou terem a autorizagao dos
titulares dos seus direitos de imagem incluidas na apresentagao a ser
realizada na 10° Mostra de Experiéncias Exitosas — “MS, aqui tem
SUS!”, assumindo inteira responsabilidade com relagdao ao uso das
mesmas e isentando o Cosems/MS de toda e qualquer responsabilidade
por quaisquer danos e/ou litigios decorrentes de tal uso.

Ao efetuar a sua inscricido e ter seu trabalho selecionado para
participar da 10? Mostra de Experiéncias Exitosas — “MS, aqui tem
SUS!”, os autores se declaram cientes e de acordo com o fato de que
as apresentagoes podem ser filmadas e fotografadas para utilizagao
das imagens e vozes no momento do evento ou posteriormente no
site, canal, redes sociais e demais meios de divulgacgao institucional
do Cosems/MS, sem quaisquer limites de numeros de vezes, no territorio
nacional e internacional a qualquer tempo, sem que isso caracterize uso
indevido desses direitos ou de qualquer outro direito de personalidade e
sem que dessa utilizacdo decorra qualquer énus ou direito de indenizacgao.
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3.6.

3.7.

Havera uma comunicagao no site do Conasems a respeito do layout como
sugestao para apresentacao.

A apresentagcdo, em formato power-point, devera ser encaminhada 05
(cinco) dias antes do evento para o} e-mail
<aquitemsusmostrams@gmail.com>.

DA AVALIAGAO DAS EXPERIENCIAS

4. CRITERIOS DE AVALIAGAO

41.

4.2.

As experiéncias inscritas serao avaliadas de forma on-line e presencial. A
avaliagcao on-line sera realizada por 02 (dois) avaliadores externos, sera
adstrita ao trabalho escrito e realizada via sistema digital, ja a avaliagéo
presencial sera realizada por uma banca de 03 (trés) avaliadores em cada
sala que, para além do trabalho escrito, também ira apreciar a
apresentagao presencial.

As experiéncias serdo pontuadas pelos avaliadores nos seguintes termos:

I. Relevancia: A experiéncia relatada apresentou medidas relevantes a
resolubilidade do sistema local de saude, com resultados decorrentes do
processo de planejamento no SUS na implantagao e implementacgéo das
acdes, conferindo direcionalidade as acgdes e servicos de saude
necessarios a promogao, protecdo e recuperagcao da saude da
populagao, promovendo atendimento em saude de forma igualitaria, sem
privilégios ou barreiras e em conformidade com as necessidades dos
usuarios, ofertando intervencbes com respeito as necessidades dos
usuarios;

Il. Carater Inovador: A experiéncia relatada trouxe uma abordagem
diferenciada, dinamica e criativa. Mostrou a capacidade de encontrar
novas respostas e solugdes para velhos problemas. As a¢des individuais
e/lou coletivas facilitaram a expressdo de ideias criativas que
possibilitaram inovacgdes no territorio.

lll. Aplicabilidade: A experiéncia relatada se baseou em estratégias
replicaveis e trouxe resultados que podem ser reproduzidos em outros
territérios, com e sem Saude da Familia;

IV. Resultados alcangados: A experiéncia relatada apresentou indicadores
e resultados de questdes passiveis de intervencao por parte da gestao.
Evidencia problemas e apresenta estratégias de atuacéo no sentido de
sua resolugao, no fortalecimento das politicas de saude;

5. AVALIAGAO ON-LINE DAS EXPERIENCIAS

5.1.

5.2.

Todas as experiéncias inscritas serdo submetidas inicialmente a uma
Comissédo Avaliadora composta por 02 (dois) avaliadores externos,
convidados pela Comissdo Organizadora da Mostra, com experiéncia em
saude publica e na area da tematica selecionada na inscricdo. Essa
primeira fase de avaliagcdo tem como objetivo indicar os trabalhos que
serdo apresentados a Premiacdo Estadual e Mencdo Honrosa conforme
prazo estabelecido neste regulamento.

Paragrafo Unico: NAO havera a divulgacédo dos avaliadores on-line.

A apreciacao dos trabalhos pelos avaliadores externos sera feita a partir
da atribuicdo de pontos de 1 a 5 para cada um dos seguintes itens a
serem observados na experiéncia:
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5.3.

|. Relevancia (0 a 30 pontos);
[l. Carater inovador (0 a 30 pontos);
[ll. Aplicabilidade (0 a 20 pontos); e
IV. Resultados alcancados (0 a 20 pontos)
Paragrafo unico: A nota atribuida pelo avaliador on-line a experiéncia
varia de 0 a 100.
Apdés a avaliagdo, serdo selecionadas as 100 maiores médias e
organizadas por tematica para a apresentacao presencial.

6. DA AVALIAGAO PRESENCIAL DAS EXPERIENCIAS

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

As experiéncias selecionadas serdao apresentadas e avaliadas de forma
presencial na 102 Mostra de Experiéncias Exitosas — MS, aqui tem SUS!
A avaliagdo do trabalho escrito e apresentacao oral sera realizada por
uma banca de 03 (trés) avaliadores em cada sala.
As experiéncias serao pontuadas pelos avaliadores a partir da atribuicéo
de pontos para cada um dos 5 (cinco) itens de avaliagao abaixo descritos:
I. Apresentacao oral (0 a 10 pontos);

Il. Relevancia (0 a 30 pontos);

[ll. Carater inovador (0 a 30 pontos);

IV. Aplicabilidade (0 a 15 pontos); e

V. Resultados alcancados (0 a 15 pontos)
Paragrafo unico: A nota atribuida pelo avaliador na apresentagao oral e
parte escrita varia de 0 a 100 pontos.
A nota final de cada experiéncia sera calculada pela média, considerando
as notas da pré-selecao e as notas atribuidas pelos 03 (trés) avaliadores
presenciais.
No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate,
sucessivamente:
|. maior nota no item resultados alcangados;

[l. maior nota no item relevancia;

[ll. maior nota no item apresentacao oral,

IV. maior nota em alinhamento as diretrizes do SUS;

V. maior nota no item carater inovador;

VI. maior nota no item aplicabilidade da experiéncia.
A avaliagao tem como objetivo indicar as 16 (dezesseis) experiéncias que
ganhardo o Prémio 10? Mostra MS, aqui tem SUS! - Edicdo 2025 e
destacar outras 14 (quatorze) para atribuicdo de Mencado Honrosa. O
anuncio da premiagao sera no dia 10 de abril de 2025, durante a reunido
ordinaria do Cosems/MS.

7. TEMATICAS (DESCRICAO ANEXO 3)

1. Gestao e planejamento do sus;

2. Controle social e participacdo da comunidade na saude;
3. Gestao do trabalho e da educacao na saude;

4. Atencao basica/primaria a saude;

5. Modelo de atencgao a saude;

6. Vigilancia em saude no municipio;

7. Regulag&o do sus no municipio;

8. Gestao da assisténcia farmacéutica;

9. Saude digital;

10. Saude Mental.
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DAS PREMIAGOES DA 102 MOSTRA MS, AQUI TEM SUS!

8. PUBLICAGAO CIENTIFICA

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

Todas as experiéncias apresentadas na 102 Mostra MS, aqui tem SUS!
serdo publicadas em uma edicdo especial da Revista da Escola de
Saude Publica Dr. Jorge David Nasser;

Os autores deverdo enviar, juntamente, com a apresentacdo da
experiéncia o texto da apresentagao, dentro dos padrdes exigidos pela
instituicao parceira;

Havera uma comunicacgao no site do Conasems a respeito do layout e as
orientacdes imprescindiveis para a publicacao;

O resumo das experiéncias, em formato word, devera ser encaminhada 05
(cinco) dias antes do evento para o} e-mail
<aquitemsusmostrams@gmail.com>.

O nao envio, no prazo, acarretara na desclassificacao da experiéncia na
102 Mostra MS.

9. PREMIAGAO

9.1.

9.2.

9.3.

94.

As 16 (dezesseis) experiéncias selecionadas na Modalidade 1 serao
representantes na 20 Mostra “Brasil, aqui tem SUS” no periodo de 15 a
18 de junho de 2025, em Belo Horizonte/MG terdo as seguintes
premiacoes:

I. 1° ao 5° Lugar — Certificado com a colocacao, troféu, passagem e

hospedagem para participacdo na 20? Mostra “Brasil aqui tem SUS”;
Il. 6° ao 16° lugar — Certificado com a colocacgao, troféu, e hospedagem
para participacdo na 20? Mostra “Brasil aqui tem SUS”

Paragrafo unico: As premiacbes serdo destinadas aos autores que
apresentaram a experiéncia na 20 Mostra “Brasil aqui tem SUS”. E todas
as experiéncias selecionadas terdo isengao da inscricdo, no congresso,
para o apresentador na 202 Mostra “Brasil aqui tem SUS”.
As cinco primeiras colocadas irdo gravar um video sobre a experiéncia
para divulgagao nas redes sociais do Cosems/MS;
Todas as experiéncias serao apresentadas nas reunides do Cosems/MS,
a partir do més de maio, em cronograma informado na premiagao, sendo
que o deslocamento e hospedagem sao por conta dos apresentadores
e/ou municipio;
Sera realizada uma mengdo honrosa para as outras 14 (catorze)
experiéncias mais bem avaliadas, com um certificado.

OUTRAS DISPOSIGOES

10.DAS DESPESAS PELA PARTICIPAGAO

10.1.

O Cosems/MS NAO se responsabilizara pelas despesas do responsavel
pela apresentacdo da experiéncia, tais como alimentagdo, hospedagem,
transporte e outras em decorréncia do deslocamento e/ou apresentacao
para a 10 Mostra de Experiéncias Exitosas — MS, aqui tem SUS!
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11.DOS PRAZOS

PRAZOS ATIVIDADES

12 de marco Publicagao do regulamento de selegédo — Edigao
2025

12 a 26 de margo Periodo de inscricbes e submissdao das
experiéncias na plataforma

27 marco a 03 de abril Pré-avaliacdo das experiéncias pela Comissao
Avaliadora

04 de abril Divulgagédo das experiéncias selecionados para
apresentagao oral

09 de abril Apresentacao oral das experiéncias
selecionadas e premiagao

12.DAS DISPOSIGOES GERAIS

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

O Cosems/MS nomeara os Avaliadores da 10 Mostra de Experiéncias
Exitosas — MS, aqui tem SUS, tanto os avaliadores on-line como os
avaliadores presenciais.

Os integrantes da Comissdao Organizadora, os avaliadores e
comentaristas da 10 Mostra MS, aqui tem SUS, nao poderao ter
trabalhos inscritos na Mostra ou qualquer tipo de vinculo com as
experiéncias inscritas na modalidade 1.

A resolugdo com a nomeacdo da Comissdo Organizadora encontra-se
publicada no Portal do Cosems/MS.

Os casos omissos no presente regulamento serdo analisados e resolvidos
pela Comissado Organizadora.

Art. 2°. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura
revogadas as disposi¢gdes em contrario.

Campo Grande, 11 de marco de 2025

Documento assinado digitalmente

“b HALEX MAIRTON BARBOSA GOMES E SILVA
g Data: 11/03/2025 15:52:22-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

Halex Mairton Barbosa Gomes e Silva

Coordenador da Comissao Organizadora
da 10? Mostra “Mato Grosso do Sul, aqui
tem SUS” - edicao 2025
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0.

ANEXO 1 - FORMULARIO DE INSCRICAO
(sistema on-line)

O autor deve preencher as informagdes no FORMULARIO da
plataforma on-line:

1. Identificagao

Estado

Municipio da Experiéncia
Gestor(a)

Nome completo

E-mail

Autor(a) principal

Nome completo

CPF

E-mail

Telefone

Coautores(as) (maximo 10)
Nome completo
Responsavel pela apresentagao do trabalho
Nome completo

CPF

E-mail

2. Modalidade de Inscrigao

1 - Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio e/ou
experiéncias da gestao

municipal, incluindo aquelas executadas de forma compartilhada,
cooperada, intersetorial ou

interfederativa, nos respectivos territérios. ( )

2 - Experiéncias dos Cosems em acbes desenvolvidas no apoio a
gestao, colaboragao

especializada e cooperagdo aos municipios de seus respectivos
territorios, incluindo também

parcerias com as Secretarias Estaduais de Saude e os Conselhos
Estaduais e Municipais de

Saude. ()

3. Tematicas (modalidade 1)

Gestao e planejamento do SUS ()

Controle social e participagdo da comunidade na saude ( )
Gestao do trabalho e da educagao na saude ( )

Atencéo basica ( )

Modelo de atencdo a saude ( )

Vigilancia em saude no municipio/distrito federal ( )
Regulagéo do sus no municipio/distrito federal ( )

Gestao da assisténcia farmacéutica ( )

Saude digital ( )

Saude mental ( )
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4. Informagodes sobre a experiéncia

Parte superior do formulario:

Titulo da experiéncia (O campo é obrigatério e deve ser preenchido com
LETRAS EM CAIXA ALTA e conter até 100 caracteres, considerando os
espacgos)

Os topicos a seguir sdo obrigatorios e possuem campos
especificos para preenchimento.

Esses campos nao devem ser preenchidos com letras em caixa alta:

Atencio: E necessario observar o nimero maximo de caracteres de

cada campo descrito entre parénteses, incluindo os espacgos.

Apresentacao (maximo de 1500 caracteres)

Objetivos (maximo de 1000 caracteres)

Metodologia (maximo de 1500 caracteres)

Resultados (maximo de 1500 caracteres)

Conclusdes (maximo de 1250 caracteres)

Palavras-Chave (maximo de 50 caracteres - realize a separagdo através de
virgula)

Os topicos a seguir sao opcionais:

Link de video (Opcional)

( ) Declaro que li o edital e que sdo verdadeiras as informacdes
prestadas.
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ANEXO 2 — ORIENTAGOES PARA PREENCHIMENTO DO
FORMULARIO

TiTULO (CAIXA ALTA — 100 caracteres, com espaco)

O titulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado.
Importante que seja claro, conciso e que informe o objeto/tema da
experiéncia. O titulo podera conter até 100 caracteres (com
espacos).

APRESENTAGAO (méaximo de 1500 caracteres)

Esse item deve conter um breve enunciado sobre a
questao/problema que a experiéncia aborda, a caracterizagdo do
mesmo (incluir local, periodo e populacédo alvo) e a motivagédo que
fez com que fosse abordado no trabalho. O texto podera conter até
1500 caracteres (com espagos).

OBJETIVOS (maximo de 1000 caracteres)

Objetivo Geral: enunciado curto, no infinitivo, que dialoga/responde a
questao central do trabalho e representa o ponto de partida para
todo o planejamento da experiéncia. Objetivos Especificos: se for o
caso, devem dialogar com as questdes acessorias do trabalho,
sejam desagregacdes do objetivo central da experiéncia ou
contribuigdes potenciais da experiéncia (por qué? para qué? da
pesquisa). Deve conter até 1000 caracteres (com espacos).

METODOLOGIA (maximo de 1500 caracteres)

Esse item deve apresentar de forma clara e concisa a estratégia
institucional, o desenho e as fontes, instrumentos e recursos
utilizados na experiéncia. Texto com até 1500 caracteres (com
espacos).

RESULTADOS (maximo de 1500 caracteres)

Esse item deve apresentar os principais resultados da experiéncia.
Texto com até 1500 caracteres (com espago, sem inserir tabelas,
graficos ou gravuras).

CONCLUSAO (maximo de 1250 caracteres)

O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da
experiéncia e recomendacdes. Texto com até 1250 caracteres (com
espaco).

PALAVRAS-CHAVE (maximo de 50 caracteres - realize a
separagao atraveés de virgula)

Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da
experiéncia. Texto com até 50 caracteres (com espacgo).
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ANEXO 3 — TEMATICAS — MODALIDADE 1
Gestao e planejamento do SUS

Inclui relatos sobre:

Praticas na elaboracdo, articulagdo e acompanhamento dos instrumentos de
gestado e planejamento do SUS.

Estratégias de construcdo de diagndstico, analise de situagdo de saude,
definicdo de prioridades, metas e indicadores.

Experiéncias de processos e procedimentos legais de organizagao
administrativa do sistema local de saude: processos licitatorios/registro de
precos/terceirizagao.

Experiéncias de organizagéo das referéncias e os processos de pactuagao.
Experiéncias em processos de contratualizacdo de servicos de saude,
integracao regional e adequacéao dos limites geograficos.

Experiéncias de participagdo na CIR e processos decisorios (CIR e CIB).
Experiéncias de implantagdo e implementagcdo de ouvidorias como instrumento
de gestdo do SUS.

Experiéncias de organizagdo e funcionamento do Fundo Municipal/Distrital de
Saude.

Experiéncias de planejamento e execugdo orgamentaria, conforme instrumentos
de planejamento em saude.

Experiéncias de gestao dos recursos financeiros.

Experiéncias de alocagao de recursos: planejamento e respectiva analise.
Experiéncias em gestao de custos em saude.

Experiéncias sobre investimentos em acgdes e servigos publicos de saude.
Experiéncias em monitoramento e avaliagao: ferramentas e métodos para medir
indicadores e resultados de saude, apoiando a tomada de decisdo.

Inclui relatos sobre processos locais de organizagdao do

municipio frente a Judicializagao:

Experiéncias de nucleos de apoio técnico e de andlise das demandas judiciais.
Experiéncias e arranjos de cooperagao com atores do Sistema de Justica,
inclusive pré-processuais para a prevencao da Judicializacao.

Experiéncias de manejo da judicializagdo no ambito municipal/distrital que
conduziram a redugao do numero de demandas judiciais.

Controle social e participacao da comunidade na saude

Inclui relatos sobre:

Experiéncias de controle social e participagdo da comunidade no SUS.
Experiéncias sobre acdes e/ou mobilizagdes para participacdo do controle social
nas conferéncias municipais e nas etapas estaduais ou nacional de
Conferéncias de Saude.

Gestao do trabalho e da educagao na saude

Inclui relatos sobre experiéncias dos processos de gestiao do

trabalho nas Secretarias Municipais de Saude:

Experiéncias abordando valorizagédo profissional, tais como: planos de cargos,
carreira e salarios; implantagdo de mesas de negociagao; planejamento dos
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processos gerenciais e da estrutura organizacional da area de gestdo do
trabalho na SMS; formulagdo e implementacdo de programas de qualificagao,
incentivo e vinculo dos profissionais.

Experiéncias sobre relagcbes de trabalho a partir da participagao do trabalhador
na gestdo da saude no territorio e o resultado para a efetividade e eficiéncia do
SUS.

Experiéncias da gestdo com a participagao do trabalhador como sujeito e agente
transformador de seu ambiente e das agdes nos processos de trabalho: na
organizagao da assisténcia a saude; na organizagao do cuidado.

Experiéncias sobre a saude e seguranga do trabalhador, incluindo acdes
voltadas para as ofertas de cuidado e manejo de sofrimento psiquico destes
profissionais.

Experiéncias com iniciativas voltadas a adequac¢ao quantitativa e qualitativa de
profissionais as demandas dos servigos.

Experiéncias com teletrabalho utilizando tecnologias ou reorganizagédo de
processos para maior eficiéncia e satisfagcao dos trabalhadores.

Inclui relatos sobre experiéncias na educagdao na saude e
formagao de profissionais de saide com énfase na mudanga
das praticas dos profissionais e do trabalho das Equipes, no
desenvolvimento das a¢6es de saude:

Experiéncias em Educacdo Permanente em Saude como ferramenta para a
reflexdo critica sobre a pratica cotidiana dos servigos de saude, visando
mudancgas nas relagdes, nos processos, nos atos de saude e nas pessoas.
Experiéncias na construcdo de propostas de sensibilizacdo e qualificagdo
visando a formacéo dos gestores, trabalhadores e usuarios do SUS.
Experiéncias de integracédo ensino-servico.

Experiéncias com inovagdo educacional: Uso de metodologias ativas,
ferramentas digitais ou plataformas de ensino para qualificagdo dos
trabalhadores.

Experiéncias em formagao de gestores: experiéncias voltadas para capacitagao
de lideres e gestores na area da saude.

Experiéncias em desenvolvimento ou fortalecimento de programas de residéncia
multiprofissional e em medicina de familia e comunidade.

Experiéncias na discussao de diagnostico, planejamento e implantagdo de
COAPES - Contrato Organizativo de Agéo Publica Ensino-Saude de acordo com
as necessidades locorregionais.

Experiéncias de matriciamento entre equipes especializadas (e/ou
multiprofissionais) e equipes da Atencéo Basica.

Experiéncia de apoio institucional e/ou apoio matricial, no ambito da gestao e/ou
da clinica e/ou das relagdes interprofissionais.

Atencao basical/primaria a saude

Inclui relatos sobre a gestao e organizagao da AB no municipio:
Experiéncias em ag¢des comunicativas entre dirigentes, técnicos e usuarios dos
servigos visando a democratizacéo das relagdes e otimizando resultados.

Estratégias para ampliacdo do acesso a APS (ex.: horarios estendidos,
teleatendimentos).
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Experiéncias de organizagédo das agendas e reducéo do absenteismo.
Estratégias de atengéo na articulacédo dos territérios: parcerias, pontos de apoio,
HPP, UPA, Atencao Domiciliar.

Acbes e atividades de acolhimento e aproximacgcdo dos servicos de saude e
usuarios.

Experiéncias de fortalecimento da Estratégia Saude da Familia (ESF), com
acgdes inovadoras de cuidado.

Experiéncias de implementacdo de protocolos assistenciais baseados em
evidéncias.

Acbes de promocdo da saude e prevencdo de doengas em temas como
alimentacao saudavel, pratica de atividades fisicas, imunizagéo e saude bucal,
com ou sem abordagem intersetorial, envolvendo escolas, comunidades e outros
setores.

Experiéncias de promog¢ao da equidade e garantia de acesso a saude de grupos
especificos: populagbes em situacdo de rua, negra, ciganos, quilombolas,
indigenas, LGBT, campo, floresta e aguas entre outros.

Experiéncias com agbdes e metodologias de planejamento das estratégias
intersetoriais visando a melhoria da qualidade de vida das comunidades.
Experiéncias de integracao entre a atengao basica e a vigilancia em saude.
Experiéncias que promovam o trabalho articulado entre médicos, enfermeiros,
agentes comunitarios e profissionais de equipes multiprofissionais.

Experiéncias de ordenamento da rede de saude e da coordenacéo do cuidado:
matriciamento / integracdo com equipes multiprofissionais.

Experiéncias com campanhas de prevencao especificas, como saude da mulher
(planejamento familiar, pré natal, prevencdo de cancer, saude do homem,
acompanhamento e monitoramento de doentes crénicos, violéncia domiciliar e
envelhecimento saudavel).

Experiéncias de a¢des preventivas realizadas em escolas, espagos comunitarios
e locais de trabalho.

Experiéncias com solugdes digitais para estratificacdo de risco e organizagéo da
agenda de cuidados.

Modelo de atencao a saude
Inclui relatos sobre:

A construcao da Rede de Atencdo a Saude.

Monitoramento regional da Rede de Atencéo a Saude.

Experiéncias com estratégias de diagnostico e governanga, nas discussdes de
ofertas de servigos e resolutividade regional.

Experiéncias nas pactuagdes e na definicdo das portas de entradas, fluxos e
referéncias e contra-referéncias.

Experiéncias na organizacao do Transporte Sanitario.

Experiéncias da AB como ordenadora da rede.

Experiéncias com a programag¢ao e acompanhamento das ag¢des e servigos de
saude no territorio e na regido.

Experiéncias com coordenagao do cuidado: Adogao de praticas que garantam a
continuidade e o acompanhamento do cuidado entre diferentes servigos e
equipes.
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Experiéncias com abordagens interdisciplinares: modelos que integrem
diferentes categorias profissionais para planejar e executar o cuidado, incluindo
as equipes multiprofissionais.

Experiéncias com uso de ferramentas para estratificacdo de risco e gestdo do
cuidado, com foco em doencas cronicas ou agravos sensiveis a Atencao
Primaria.

Experiéncias de regulagdo sob coordenacdo da AB: atengdo especializada,
apoio diagndstico e atencao hospitalar.

Experiéncias na conformagdo da governanga da rede macrorregional no
Planejamento Regional Integrado.

Vigilancia em saude no municipio

Inclui relatos sobre promogao das agoes de controle:

Experiéncias na coleta e processamento de dados.

Experiéncias na analise dos dados, avaliagao e divulgacéo.

Experiéncias com recomendacdes de medidas, intervengdes e discussdo com as
Equipes de Saude e Comunidade.

Experiéncias no enfrentamento adequado dos principais problemas e desafios
da gestao local de saude.

Experiéncias nas analises sobre a situacao de saude e de seus determinantes e
condicionantes.

Experiéncias na capacitacdo das equipes de saude no aperfeicoamento da
producdo de informagdes, conhecimentos e evidéncias, no sentido de
qualificagdo da gestdo do SUS.

Experiéncias com a alimentacao dos sistemas de informacgao.

Experiéncias com a Rede de Frio, agbes de imunizagao e articulagdo com a AB.
Experiéncias em emergéncias de saude publica.

Inclui relatos sobre a implantagcao e implementagao de agoes de
vigilancia ambiental:

Experiéncias no monitoramento da qualidade da agua e ar.

Acbes de controle de zoonoses.

Acdes de controle de vetores.

Inclui relatos sobre agoes da VISA no municipio:

Experiéncias de educacdo em saude.

Experiéncias na fiscalizagao.

Implantagédo de Cddigo Sanitario.

Experiéncias nas ac¢des da VISA integradas com Atencéo Basica.

Experiéncias nas ac¢des integradas das vigilancias.

Experiéncias da Gestao da descentralizagdo das ag¢des da VISA, vinculado as
normativas do Sistema Nacional de Vigilancia Sanitaria.

Experiéncias nas A¢des de Saude do Trabalhador, Rede de servigos

sentinela, articulagao e integracao de agdes com AB.

Experiéncias sobre praticas de rastreamento da distribuicdo de produtos,
incluindo medicamentos.

Experiéncias em emergéncias de saude publica.

Regulagao do SUS no municipio
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Inclui relatos sobre implantagdao e implementagcao de agodes

sobre a regulacao no territorio:

Experiéncias na regulamentagao, controle e fiscalizagcdo sobre produtores de
bens e servigos de saude publicos e privados.

Experiéncias no acompanhamento e avaliagdo das agdes e servigos de saude:
qualidade, humanizacgao, resolubilidade e satisfacdo do usuario.

Inclui relatos sobre agoes e estratégias sobre processos de

regulagcao da atencao a saude:

Experiéncias em contratualizagéo dos servigos com foco na rede de atengao.
Experiéncias no monitoramento e avaliagdo, processamento das informacdes
para pagamento, cadastro dos estabelecimentos de saude e profissionais,
autorizacao de internacdes e apoio diagndstico, etc.

Experiéncias de regulagdo do acesso.

Implantagdo de protocolos de encaminhamento e estruturacdo dos fluxos
referéncia e contrarreferéncia.

Experiéncias sobre gestao de leitos.

Gestao da assisténcia farmacéutica

Inclui relatos sobre experiéncias na organizagao e estruturagao

da assisténcia farmacéutica:

Experiéncia nos servigos relacionados ao cuidado farmacéutico.

Experiéncias nos servicos farmacéuticos técnico-gerenciais (selegao,
programacao, aquisi¢ao, armazenamento e distribui¢do).

Experiéncia na implantacéo e execugao do programa QualifarSUS.

Experiéncia em estratégia de aquisicdo compartilhada de medicamentos
(consércio, atas de registro de prego, compras centralizadas com outro ente,
etc.).

Experiéncias em saude digital na assisténcia farmacéutica (Hoérus, ESUS,
tecnologias de informacéao, etc.).

Experiéncias sobre a promocéo do uso racional de medicamentos.

Saude digital

Inclui relatos sobre:

Experiéncias inovadoras no uso da Tecnologia da Informagdo e Comunicagao
como meio para qualificar os processos de vigilancia em saude, atencdo a
saude, assisténcia farmacéutica, gestdo do trabalho, educagdo em saude ou
gestdo do SUS.

Experiéncias que demonstrem a mudanga na realidade local e melhoria da
gestdo pelo acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e analise sistematica
de informacgdes em saude.

Experiéncias que apontem a utilizagdo de tecnologias emergentes (chatbots,
inteligéncia artificial, aplicacbes moéveis, dispositivos vestiveis, robotica aplicada,
medicina personalizada e internet das coisas, voltados ao SUS) como
mecanismos para transformacao do SUS e melhoria da saude da populagao.
Experiéncias que apliqguem Tecnologia da Informagédo e Comunicagao para gerar
maior interacdo e engajamento do cidaddo e proporcionar desfechos positivos
no seu processo de saude-doenca.
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Experiéncias relacionadas a implementagao da Lei n°® 13.709, de 14 de agosto
de 2018 (Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais - LGPD), no d&mbito da SMS.
Experiéncias de adogado de mecanismos de seguranga e protecao de dados
pessoais no SUS, em conformidade com a LGPD.

Experiéncias demonstrando o resultado da inser¢do da Saude Digital nos
instrumentos de planejamento do SUS nas necessidades de saude identificadas.
Experiéncias de inovagao em tecnologias de cuidado e informag¢do, como uso de
prontuarios eletrénicos e sistemas de informagao para melhorar a gestdo do
cuidado e o acompanhamento dos usuarios, implementagdo de tecnologias
remotas, como teleconsultas ou telemonitoramento, para facilitar o acesso ao
cuidado, solugdes digitais para estratificagdo de risco e organizagado da agenda
de cuidados.

As experiéncias que envolvam o uso de Tecnologia da
Informagao e Comunicagao - TIC deverao:

Estar em conformidade com as diretrizes da Politica Nacional de Informacao e
Informatica em Saude e com a Estratégia de Saude Digital para o Brasil.
Respeitar a LGPD, sendo vedada a exposi¢dao de dados pessoais dos usuarios
beneficiados pela experiéncia.

10.Saude Mental.

Inclui relatos sobre saude mental na Atencao Basica:

Iniciativas que fortalegcam a integracao da atencgao primaria a saude mental.
Estratégias inovadoras para o cuidado na atengao primaria e desmedicalizagao.
Experiéncias voltadas a reducdo de encaminhamentos desnecessarios para
servigos especializados.

Experiéncias de atuagao das equipes multiprofissionais, incluindo processos de
supervisdo clinica institucional e matriciamento, com impacto positivo na
qualidade do cuidado.

Inclui relatos sobre saude mental na Atencao Psicossocial:

Iniciativas que ampliem o acesso a servigos especializados de saude mental e
melhoria da qualidade do atendimento.

Parcerias intersetoriais, com resultados positivos para o0s usuarios e a
comunidade (ex: com educacao, trabalho, assisténcia social, etc).

Iniciativas inovadoras e relevantes em Centros de Atencao Psicossocial (CAPS),
em todas as suas modalidades, com foco nos resultados alcangados.

Inclui relatos sobre saude mental na Atengcdao de Urgéncia e
Emergéncia:

Experiéncias bem-sucedidas na resposta dos servicos de emergéncia a
individuos em crise ou necessidade de cuidado intensivo em saude mental,
entre outros agravos associados, com destaque para o tempo de resposta e a
eficacia da intervencéo.

Inclui relatos sobre saude mental na Atencao Residencial de

Carater Transitorio:

Modelos de organizagdo e trabalho das equipes envolvidas no cuidado em
atencao residencial, com demonstracdo de resultados positivos na reducao de
reinternagdes e na promogao da insergéo social dos residentes.
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Iniciativas que promovam efetivamente a inser¢do comunitaria de pacientes em
transicdo do modelo manicomial para o cuidado em liberdade.

Inclui relatos sobre saude mental na Atengao Hospitalar:

Experiéncias que apresentem melhoria no acesso e na qualidade dos servigos
de saude mental em leitos de hospitais gerais.

Estratégias eficazes para reduzir hospitalizagdes e promover cuidados baseados
na comunidade, com dados que comprovem a redugao de internagoes.
Experiéncias bem-sucedidas de integracdo da atenc&o hospitalar com outros
componentes da RAPS, demonstrando impacto na continuidade do cuidado.

Inclui relatos de Estratégias de Desinstitucionalizagao:

Iniciativas que promovam a transigcdo de cuidados institucionalizados para
cuidados em liberdade, baseados na comunidade, apresentando resultados
concretos na reducgao de internagdes prolongadas.

Estratégias inovadoras para promogao da independéncia e autodeterminagao
das pessoas em cuidado continuo/crénico, em servigos residenciais, CAPS e
outros.

Inclui relatos de Estratégias de Reabilitagcao Psicossocial:

Experiéncias bem-sucedidas na geragcao de renda, iniciativas culturais e acdes
solidarias para apoiar a reabilitacdo e recuperagao de pessoas com transtornos
mentais graves.

Iniciativas e estratégias inovadoras implementadas em Centros de Convivéncia,
com impacto positivo na vida dos usuarios.
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