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Conselho de Secretarias Municipais de Satde de Mato Grosso do Sul, CNPJ 06.960.018/0001-1 1, fundado
em 20/08/2004 registrado no Livro A-] I sob o nimero 264.944

ESTATUTO DO CONSELHO DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE DO ESTADO DE
MATO GROSSO DO SUL (COSEMS/MS)

CAPITULO I - DA DENOMINACAQ, SEDE, FORO, DURACAQ E FINALIDADES.

Art. 1°- O Conselho de Secretarias Municipais de Satde de Mato Grosso do Sul - COSEMS/MS & uma
entidade civil, pessoa juridica de direito privado, sem fins lucrativos, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, de duracéo indeterminada, com sede e foro em Campo Grande - MS, reconhecido
pela Lei 12.466 de 2011 como entidade que representa os entes Municipais, desde que vinculados
institucionalmente ao COSEMS/MS, no ambito Estadual, para tratar de matérias referentes 4 saude e
vinculado institucionalmente ao Conselho Nacional de Secretarias Municipais de Satde - CONASEMS,
regendo-se pelo presente estatuto e normas complementares.

Art. 2° - O COSEMS/MS tem por finalidade:

detentor de fungéo equivalente para atuarem em prol do desenvolvimento da saude publica, da
universalidade e igualdade do acesso da populagfio as acdes e servigos de satide, promovendo acdes

HI - Atuar de todas as formas para que as populagdes dos municipios exercam o direito pleno da Cidadania
com servigos e agdes de satde em quantidade e principalmente com qualidade;

IV - Representar o conjunto de seus membros Junto ao Conselho Estadual de Satide, Comisséo Intergestores
Bipartite e outros que venham a ser constituidos;

V - Manter intercAmbio com entidades semelhantes de outras unidades da F ederagdo, e com o Conselho
Nacional de Secretarios Municipais de Saude - CONASEMS;

VI - Acompanhar a execucdo de planos, programas e projetos de interesse da Saude nos trés niveis de
governo.

Paragrafo Unico - Para a consecucdo de suas finalidades o COSEMS/MS se propde:

- Promover encontros, SemIndrios e outros eventos que possibilitem discussoes, agdes judiciais
coletivas ou outras que se fizerem necessarias para trocas de experiéncias:



IV-Participar das politicas de saide, em nivel Estadual, com representagdo em instancias e foro decisérios,
© acompanhar sua concretizacdo nos planos, programas e projetos respectivos;

V- Levantar e transmitir aos municipios o maximo de informagdes que possibilite a obteng¢do de recursos
(financeiros e técnicos), buscando a ampliagédo de atuacdo do setor saude;

CAPITULO I1 - DOS ASSOCIADOS E DA ORGANIZACAQ

Art. 3° - S0 membros associados do COSEMS/MS todas as secretarias municipais de saude ou Orgios
equivalentes, que integram a administragdo piblica municipal, independentemente de assinatura de qualquer
documento e que efetue a contribui¢do obrigatéria prevista no art. 60, Inciso I, deste Estatuto.

§ 1° Os associados, secretarias municipais de satde, sio representados no COSEMS/MS pelos seus
Secretarios de Satde ou pelo detentor de fun¢do ou cargo equivalente que também ¢ considerado,

§ 2°- A perda do cargo de Secretario Municipal de Saide ou tun¢do equivalente implicara automaticamente
na saida do membro do COSEMS/MS, bem como a perda do cargo ocupado nos orgdos de diregio e
administragfio do COSEMS/MS, salvo se houver nomeagdo para novo cargo de Secretario Municipal de
Satde ou equivalente no periodo de 30 dias, podendo ainda, a critério da decisdo de todos 0s membros em
reunido ordindria ou extraordinaria, ser concedido um prazo méaximo de até mais trinta dias para o
desligamento definitivo do Cargo nos casos em que ndo haja nova nomeagio.

§ 3°- Em razo da dispensa de formalidade para associar-se a0 COSEMS/MS, conforme previsto no art. 3°,
0 numero de associados, para efeito das deliberagdes mencionadas neste Estatuto, serd sempre ¢ nimero das
pessoas, que detenham a condigio prevista no art. 3° e no seu § 1° presentes na altima Assembleia Geral
Ordindria, conforme assinatura em lista de presenca, arquivada juntamente com a ata da reunifo.

§ 4°- Os membros do COSEMS/MS nio respondem nem solidaria ou subsidiariamente, ativa ou

§ 5° - A colaboragfo do associado podera materializar-se em contribui¢do financeira, em doagdo de bens ou
em participagdo nas atividades do COSEMS/MS, além da contribui¢do obrigatoria prevista no art. 60, Inciso
I, deste Estatuto.

Art.4° - S4o direitos dos Associados:

I-Votare ser votado:

I - Fazer-se representar no Conselho Estadual de Satide, na Comisséo Intergestores Bipartite, na Comissio
Intergestores Regionais e outros oOrgdos colegiados;

I - Receber informacdes institucionais referentes ao Sistema Unico de Saude; (. :
IV - Solicitar vista de processo, relatorios e demais documentos do COSEMS/MS; AQ
V - Exercer o controle finalistico do COSEMS/MS. /
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Art.5° - S4o deveres dos Associados;

I - Pagar a contribuig&o mencionada no art. 60, Inciso I, deste Estatuto; :

Il - Denunciar quaisquer irregularidades de que tenham conhecimento, tanto aos Orgdos superiores de
administragéo e diregio do COSEMS/MS, como aos 6rgdos de fiscalizagdo e controle quando a situacdo
assim o exigir;

III - Zelar pelo patrimonio material e imaterial do COSEMS/MS, solidarizar-se na consecucio dos seus
objetivos e manter o espirito de harmonia.

§1° E vedado ao associado compor o quadro de pessoal do COSEMS/MS para a realizagio de trabalho
remunerado.

§2° Somente o associado adimplente com o pagamento da contribui¢io de representa¢do institucional
prevista no art. 60, Inciso 1, podera votar e ser votado, obedecendo ao periodo de adimpléncia definido pela
Diretoria Executiva anteriormente ao processo eleitoral.

Art.6° -S3o Orgfos de Direcio e Administra¢do do COSEMS/MS

I - Assembleia Geral;

Il ~ Reunifio Ordindrias Mensais
111 - Diretoria Executiva;

IV - Conselho Deliberativo e Fiseal.

§1° Todos os cargos que compdem a Diretoria Executiva do COSEMS/MS sio privativos de Secretario
Municipal de Satide ou de ocupante de cargo ou fungio equivalente.

§2° O ocupante de cargos de Diregfo, devera comunicar ao Presidente da perda do cargo de Secretario da
Satude ou fun¢do equivalente imediatamente & sua ocorréncia.

SECAQ ] - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 7° - A Assembleia Geral, 6rgdo superior de deliberagio, fiscalizagfio e controle do COSEMS/MS, é
constituida por todos os seus associados, representados pelos Secretdrios Municipais de Satide ou detentores
de cargo ou fungdo equivalente e deverd ser realizada de forma presencial ou virtual.

Paragrafo dnico. A cada associado corresponde um voto, sendo vedado o voto por procuragéo.
Art. 8°- A Assembleia Geral reunir-se-4, ordinariamente uma vez por ano, e extraordinariamente sempre
que for convocada pela Diretoria Executiva ou 2/3 (dois ter¢o) dos associados do COSEMS/MS ou ainda

2/3 (dois tergo) do Conselho Deliberativo e Fiscal.

Pardgrafo Ginico. A Assembleia Geral Extraordindria para Elei¢oes da Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo e Fiscal sera convocada pela Comissdo Eleitoral.

Art. 9°- A Assembleia Geral sera constituida na hora aprazada no Edital de Convocagio com a presenga de,
pelo menos, a metade dos associados.

§1°- Nao existindo na primeira chamada, numero suficiente de associados, trinta minutos ap0s, a Assembleia
funcionara em segunda chamada, com qualquer nimero de associados presentes, quando na forma presencial

ou virtual; .
~ X
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§3°- A convocagio da Assembleia Geral mencionard local, data, hora, matéria a ser tratada e sera feita por
meio de e-mail e publicagiio em imprensa oficial do COSEMS/MS. com antecedéncia minima de 10 (dez)
dias da realiza¢fo do evento:

§2°- Em casos em que a Assembleia seja realizada de forma virtual, a segunda chamada sera
quinze minutos;

§ 4° Os associados, reunidos em Assembleia, apreciario somente os assuntos mencionados no edital de
convocagio;

Art. 10. - Sdo atribuicSes e competéncias privativas da Assembleia Geral:

I- Eleger e reconduzir os membros da Diretoria Executiva, pelo voto direto e secreto, conforme regulamento
expedido pela Comissio Eleitoral designada para proceder a elei¢do, conforme art. 38

H- Aprovar, modificar ou emendar este Estatuto;
- Decidir sobre a extingiio do COSEMS/MS:
IV- Aprovar as diretrizes politicas do COSEMS/MS, anual ou plurianual;

V- Acompanhar e avaliar a execugdo das diretrizes politicas do COSEMS/MS bem como a fiscalizagio
contabil, financeira e patrimonial, com o apoio do conselho fiscal.

VI-  Aprovar prestagio de contas anual, podendo para sua analise requisitar auditoria independente.
VIl Aprovar a alienag4o de bens méveis e iméveis do COSEMS/MS.

VIl Solicitar, por qualquer dos seus Membros, & Diretoria Executiva esclarecimentos, informagdes e
prestagOes de contas eventuais; e

IX-  Deliberar, em instancia final, sobre os demais assuntos de interesse do COSEMS/MS.

§1° As deliberagdes serdo tomadas pelo voto da maioria dos presentes na Assembleia Geral, exceto a
referente a extingdo do COSEMS/MS.

§2° A extingéio do COSEMS/MS, que devera ser apreciada em Assembleia Geral Extraordindria, convocada
para esse fim especifico, ndo podendo a Assembleia Geral deliberar, em primeira convocagio, sem a maioria
absoluta dos associados, ou com menos de 2/3 (dois tergo) na segunda convocagio, que deverd ocorrer meia
hora depois da primeira.

§3- A prestacdo de contas anual prevista no inciso VI abrange a demonstragéo da evolugio do patriménio
liguido do COSEMS/MS e das receitas e despesas apuradas. contendo a identificacdio da natureza
especificada de cada receita e despesas.

SECAQ I - DAS REUNIOES ORDINARIAS DO COSEMS/MS =

Art. 11. O COSEMS/MS, constituido de todos os seus membros associados reunir-se-a regularmente um(&Q
vez por més, através de cronograma previamente estabelecido na conformidade do cronograma de reunides
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da Comissdo Intergestores Bipartite — CIB, ou extraordinariamente, sempre que necessario, por cohvo\cggaq,_,,.a

de pelo menos 1/3 (um tergo) dos membros da Diretoria Executiva ou do Presidente para deliberar sobre
assuntos e temas de relevancia para a politica de satide dos municipios.

Pardgrafo inico- As reunides do COSEMS/MS acontecerdo anteriormente i reunifio da Comissio
Intergestores Bipartite, em local previamente definido e informado na pauta da reunido, podendo ser
realizada de forma Presencial ou Virtual.,

Art. 12. A Presidéncia dos trabalhos da reuniio do COSEMS/MS sera exercida pelo Presidente ou vice-
presidente ou outro membro por ele designado.

Art. 13. As decisdes ocorridas nas reunides do COSEMS/MS serdio tomadas por consenso entre 0s membros
associados presentes.

Paragrafo Unico - Em caso de impasse insuperavel, a maioria dos associados podera solicitar que o assunto
seja decidido por maioria simples dos membros associados presentes na Reunifo, ou caso seja formalizado
pedido por associado presente, tal item podera ser objeto de esclarecimento ou modificacio na mesma sessdo
Ou na seguinte, caso ndo acarrete prejuizo ou se trate de matéria de urgéncia.

SECAQ II1 - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14. - A Diretoria Executiva, érgio de direcdo subordinada e de administra¢do superior, ¢ constituida
dos seguintes membros:

I - Presidente;

Il - Vice-Presidentes;

111 - Diretor Administrativo;

IV — Diretor Financeiro:

V - Diretor de Comunicagio Social;

VI — Diretor de Relacdes Institucionais e Parlamentares:

VII - Diretor de Descentralizacio e Regionalizaciio;

VIII — Diretor dos Municipios com Populacdes Ribeirinhas, indigena, quilombolas ¢ em Situacio de
Vulnerabilidade;

§1°- As decisdes da Diretoria Executiva serdio tomadas por consenso, em caso de dissenso o assunto sera
submetido a apreciacio da Assembleia Geral.

§2°- E de dois anos o perfodo de investidura dos membros da Diretoria Executiva, permitidas apenas uma
recondugdo de um ou de todos, no mesmo cargo para o biénio subsequente.

§3°- Em caso de vacancia de cargo de presidente a substituigdo se fard pelo vice-presidente e assim
sucessivamente pelos demais membros seguindo a hierarquia.

§4°- Em caso de vacancia dos demais cargos da Diretoria Executiva, o Presidente procedera a substituicdo
por qualquer um de seus membros “ad referendum” até a homologacio da Assembleia Geral.

§5°~ O tempo de substituigio em cargo vacante no decorrer do mandato néo serd contado para o efeito do
disposto no § 2° deste Artigo. -

—

§6°- A sessdo da Diretoria Executiva sé poder4 instalar-se com a preseng¢a de no minimo cinco membros.
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§7°- A Diretoria Executiva reune-se, ordinariamente, a cada trinta dias e, extraordinariamente, Guando

convocada pela maioria simples de seus membros ou pelo Presidente.

§8°- O Presidente ou Vice-Presidente da Diretoria Executiva setdo os representantes natos na Comissio
Intergestores Bipartite — CIB. Para os demais membros devera ser contemplada a representagio regional.

§ 9° - A cada Diretor correspondera um Diretor Adjunto, que tem a fungdo de auxilia-lo no desempenho de
suas fungdes ¢ substitui-lo em suas faltas, auséncias e impedimentos temporérios, devendo ser eleito
juntamente com o Diretor Titular.

Art. 15. - Nenhuma remuneragdo podera ser pleiteada por qualquer membro da Diretoria, sendo gratuito o
exercicio do mandato.

Art. 16. - Sdo competéncias e fungdes da Diretoria Executiva:

I - Exercer o controle interno das atividades do COSEMS/MS, nos termos do Estatuto e segundo as diretrizes
¢ os critérios fixados pela Assembleia Geral;

I - Aprovar, por meio de Deliberacdes, numeradas e datadas, normas e procedimentos para o adequado
funcionamento do COSEMS/MS, no tocante a0s assuntos técnico-cientificos, administrativos, financeiros,
de pessoal e de servigos, os quais se consubstanciario em Regulamentos Internos;

HI ~ Acompanhar os eventos de interesse da satide, mobilizando os membros do COSEMS/MS e divulgando
a Entidade e suas atividades;

IV — Estabelecer contato permanente com as Secretarias Municipais de Satde ou 6rgdo equivalente e seus
respectivos secretarios ou detentor de funciio equivalente, inclusive no que respeita a atualizagfo dos seus
representantes;

V — Gerir o patriménio do COSEMS/MS;
VI - Criar assessorias de natureza permanente ou temporaria;

VII - Apreciar, aprovar ¢ encaminhar anualmente a Assembleia Geral relatério financeiro e de atividades
do COSEMS/MS, bem como transmitir 4 Assembleia Geral, em qualquer tempo, opinides e recomendacSes
de interesse do COSEMS/MS;

VIII - Coordenar e superintender o trabalho dos integrantes do Apoio Técnico do COSEMS/MS, bem como
acompanhar e avaliar o trabalho dos integrantes do quadro de pessoal do COSEMS/MS;

IX ~ Exercer o poder disciplinar;

X —Movimentar as contas bancarias e emitir cheques sempre com duas assinaturas, sendo a do Diretor
Financeiro e a do Presidente ou do Secretario Executivo:

XTI — Estabelecer convénios, contratos e termos de parceria ou instrumentos congéneres com entidades
nacionais € internacionais, publicas e privadas, com vistas a implementar programas e projetos que atendam
0s objetivos e interesses da Entidade;

XII ~ Fazer publicar na imprensa e em publicagdo regular do COSEMS/MS, 10 (dez) dias antes de sus
realizagdo, o edital de convocacgio da Assembleia Geral Ordindria, com os assuntos da pauta, data e local;
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XHI - Nomear a Comisséo Eleitoral, divulgando-a a seus associados por e-mail e em publicagio regular do
COSEMS/MS em Diario Oficial;

XIV — Aprovar:
a) A aquisigdo e alienagfo de bens méveis e imoveis. servigos ¢ a realizagfio de obras, de acordo com o
orcamento;

b) A adogfio de medidas da algada da Assembleia Geral, ad referendum destes, quando caracterizada a
urgéncia de atendimento de situagio que possa causar prejuizo ou comprometer a seguranga de pessoas, bens
e servigos, e desde que nfo haja tempo de reuni-los, Justificando a medida, por escrito, exceto reformar o
estatuto ou extinguir o COSEMS/MS;

€) A admisséo e a dispensa do pessoal permanente, eventual, temporario e de confianga, bem como a
contratagdo de servigos de profissional auténomo:

d) Os convénios, contratos, programas e projetos em geral, bem como os programas e projetos de
pesquisa e estudos elaborados pela Secretaria Executiva, que nado estejam previstos no plano de atividades;

e} A cess@o tempordria ou a substituigio de bens e direitos;

§ 1° Sdo reservadas a Diretoria Executiva outras atribuigdes que nfo lhe sejam vedadas por este Estatuto e
se compreendam no dmbito natural de sua competéncia.

§ 2° A Diretoria Executiva podera criar, por solicitagdo do seu Presidente, comissdes temporarias que
responderdo por temas de interesse circunstancial e imediato do COSEMS/MS por prazo determinado.

Art. 17. - Ao Presidente compete:

I - Dirigir o COSEMS/MS de acordo com o disposto neste Estatuto e com as deliberagdes da Assembleia
Geral e da Diretoria Executiva;

I - Representar o COSEMS/MS ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente:

I ~ Presidir as reunides da Diretoria Executiva, bem como a Assembleia Geral, organizando a pauta ou
ordem do dia;

IV — Assinar ato, documento ou correspondéncia em nome do COSEMS/MS, ou que implique obrigagio ou
responsabilidade institucional;

V — Aprovar e firmar contratos e convénios que proponham a presta¢@o de servicos ou o intercimbio de
atividades desenvolvidas pelo COSEMS/MS;

V1 - Receber auxilios, subvengdes, contribuigdes diversas e doagdes sem encargos; A&
VII - Receber as doagdes com encargos, autorizadas pela Diretoria Executiva;

VI - Convocar as reunides ordinarias e extraordinrias do COSEMS/MS. /



MATO GROSSO DO SUL
i : e C\‘Sl PR
IX - Compete ao Presidente executar a administragdo dos recursos financeiros do COSEMSMS e, junto
com o Diretor Financeiro, movimentar as contas bancarias, assinar cheques e outros documcntos\%efgfentes,
a direitos e obrigagdes assumidos pelo Conselho. o

Art. 18. - Compete ac Vice-Presidente auxiliar o Presidente no cumprimento de seus deveres estatutarios
e substitui-lo em suas faltas e impedimentos legais, licengas e afastamentos, ocasionais e temporarios.

Art. 19. - Compete ao Diretor Administrativo:
I Coordenar o processo de Planejamento do COSEMS/MS, com o apoio da Secretaria Executiva;
II ~ Desenvolver e propor a politica administrativa do COSEMS/MS;

Il — Supervisionar e orientar as atividades e processos organizacionais afetos a drea administrativa
executados pela Secretaria Executiva, envolvendo a avaliagdo sistematica e a tomada de decisdo, em
conjunto com o Presidente, relativas a compras € contratagdes, inclusive de pessoal permanente temporario
¢ de confianga; a eventos e viagens a servigo; ao material permanente, de consumo e grafico; a gestdo
documental; aos servigos gerais; a elaboracfo das atas de reunido da Diretoria Executiva das reunides do
COSEMS/MS; e as demais atividades administrativas;

IV — Responsabilizar-se pelas providéncias da Secretaria Executiva em relagdo ao registro de documentos
da Entidade junto a cartérios, 6rgdos juridicos e outros;

V — Propor medidas e programas técnicos visando ao atendimento das finalidades do COSEMS/MS;

V1 - Desenvolver, juntamente com a Secretaria Executiva, a metodologia de atuagdo do COSEMS/MS, bem
como determinar, dentre o Apoio Técnico, os profissionais que atuarfio como consultores, nos programas,
atividades e projetos; e

VI — Coordenar, técnica e administrativamente, a execugdo das atividades necessarias a realizacdo de cada
programa ou projeto.

Paragrafo winico. Para o exercicio de suas competéncias, o Diretor Administrativo devera se fazer presente
sempre que necessario na Secretaria Executiva, de forma pessoal ou virtual, ou sempre que for solicitado
pelo Presidente.

Art. 20. Ao Diretor Financeiro compete:

I — Compete ao Diretor Financeiro executar a administragio dos recursos financeiros do COSEMS/MS e,
junto com o Presidente, movimentar as contas bancarias, assinar cheques e outros documentos referentes a
direitos e obrigagdes assumidos pelo Conselho.

I1 - Participar do processo de Planejamento do COSEMS/MS:
I ~-Desenvolver e propor a politica financeira do COSEMS/MS; - %

IV — Supervisionar e orientar as atividades e processos organizacionais afetos a grea financeira executados
pela Secretaria Executiva, envolvendo a avaliagio sistematica e a tomada de decisdo, em conjunto com o
Presidente, relativas a gestiio do patriménio: a elaboragdo do or¢amento; as demonstracdes financeiras e
prestagdo de contas do exercicio; aos trabalhos contratados de contabilidade e de auditoria externa; e as
demais atividades financeiras;
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V — Acompanhar os trabalhos do Conselho Fiscal:
VI~ Responsabilizar-se pela prestagdo de contas anual, com o auxilio da Secretaria Executiva;

VII - Assinar, nos impedimentos legais e eventuais do Presidente, contratos e convénios cuja proposigdo ja
foi aprovada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo tinico. Na transi¢fo de diretorias, subsequentes aos processos eleitorais regulares, ficam, apos
aprovagdo do Presidente recém-eleito, prorrogadas as competéncias previstas neste artigo ao Diretor
Financeiro e ao Presidente cessantes, até que sejam providenciados os atos de registro cartorial dos
documentos da nova diretoria executiva, assim como os relativos a documentacdo bancéria que permita
movimentagdo de recursos, respeitado o prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 21. - Ao Diretor de Comunicagio Social compete:

I - Participar do processo de Planejamento do COSEMS/MS;

II - Desenvolver e propor a politica de comunica¢do do COSEMS/MS;:

HI - Supervisionar e orientar as atividades e processos organizacionais afetos a drea de comunicacfo social
executados pela Secretaria Executiva, envolvendo a avaliagiio sistematica e a tomada de decisio, em
conjunto com o Presidente, relativas a comunicagdo institucional; a edigdo e divulgagdo de periddicos de
comunicagdo e informacio; ao relacionamento com a imprensa; 4 cobertura de eventos; ao site do
COSEMS/MS na internet; e as demais atividades da area de comunicagio social;

IV - Formular estratégias facilitadoras dos debates de temas referentes a politica de satde; ¢

V — Coordenar os processos editoriais dos diversos instrumentos de comunicagdo da entidade.

Paragrafo Gnico. Para o exercicio de suas competéncias, o Diretor de Comunicacio Social devera se fazer
presente sempre que necessario na Secretaria Executiva, de forma pessoal ou virtual, ou sempre que for
solicitado pelo Presidente.

Art. 22. - Ao Diretor de Relac¢des Institucionais e Parlamentares compete:

I - Participar do processo de Planejamento do COSEMS/MS;

I1 — Desenvolver e propor a politica de relagdes institucionais e parlamentares do COSEMS/MS:

I — Supervisionar e orientar as atividades e processos organizacionais, afetos as relacdes institucionais e
parlamentares, executados pela Secretaria Executiva, envolvendo a avaliacdo sistematica e a tomada de
decisdo, em conjunto com o Presidente, relativas & discussio e posicdo sobre projetos de lei em tramitag&o
no Assembleia Legislativa do Estado de Mato Grosso do Sul que sejam de interesse da satde; e ao debate

de temas que envolvam a satde junto ao Judiciario, ao Ministério Publico e aos 6rglos de fiscalizagfo e
controle;

IV — Coordenar, em articulag@o com a Secretaria Executiva, a agenda do COSEMS/MS; //,

V — Acompanhar questdes de interesse da satde e dos municipios junto ao Judicidrio, ao Ministério Publico
¢ aos Orgdos de controle.
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Pardgrafo vimice. Para o exercicio de suas competéncias, o Diretor de Relagdes Institucionais e o

Parlamentares deverd se fazer presente sempre que necessdrio na Secretaria Executiva, de forma pessoal ou
virtual, ou sempre que for solicitado pelo Presidente.

Art. 23. - Ao Diretor de Descentralizacio e Regionalizacio compete:
I - Participar do processo de Planejamento do COSEMS/MS;

Il — Desenvolver e propor politica de qualificagdo da gestdio descentralizada e de orientagdo do
COSEMS/MS aos sistemas locais de satde para o processo de pactuagio;

H1 ~ Orientar e acompanhar a formulaco, negociagio e execugdo dos pactos da gestdo; e

IV — Coordenar Grupos Técnicos de Trabalho e promover estudos e discussdes sobre a regionalizago
cooperativa.

Art. 24. - Diretor dos Municipios com Populacbes Ribeirinhas, indigena, quilombolas ¢ em Situacio
de Vulnerabilidade compete:

I - Participar do processo de Planejamento do COSEMS/MS;

IT ~ Participar da formulagio e acompanhamento das politicas de satide voltadas a populacio ribeirinha
indigena, quilombolas e em Situagdo de V ulnerabilidade; e

H1 - Formular uma estratégia de apoio diferenciado a esses municipios em atengdo ao principio da equidade.

SECAOQ IV - DO CONSELHO DELIBERATIVO E FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal, 6rgao de fiscalizagio superior, € constituido por quatro membros titulares e
quatro membros suplentes eleitos pela Assembleia Geral, a quem incumbe realizar a fiscalizacio contabil,
financeira, operacional e patrimonial do COSEMS/MS.

Art. 26 - Os membros do Conselho Deliberativo e Fiscal ndo poderdo exercer cargo na Diretoria Fxecutiva.

Art. 27 - O Conselho Deliberativo e Fiscal sera constituido respeitando-se a distribui¢do regional, quando
possivel, e sera escolhido em Assembleia Geral de Eleicdo.

Art. 28 — Compete ao Conselho Deliberativo e Fiscal:

I - Reunir-se quadrimestralmente, e sempre que achar necessario, para apreciar as contas da Diretoria
Executiva, promovendo relatorios e pareceres que deverdo ser encaminhados ao COSEMS/MS e anualmente
a Assembleia Geral para aprovacio.

I1- Convocar Assembleia Geral Ordinaria em caso de omissdo da Diretoria Executiva e a Extraordindria
sempre que ocorrer motivos graves e urgentes;

I - Eleger um presidente que responda pela convocagdo das reunides e que presida o trabalho;

 a
IV - Na vacancia do cargo de qualquer membro do Conselho F iscal, o suplente ficara como titular, cabendo
ao Diretoria Executiva a substitui¢fio deste. Ac
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Art. 29 - O Conselho Fiscal deverd aprovar:

I - O balango anual antes de seu encaminhamento a Assembleia Geral;

I - A transposi¢do de recursos de uma atividade, programa ou elemento de despesa para outra rubrica,
realizada pelo Diretor Financeiro de forma justificada;

[T - A realizagdo de despesa e operagio financeira nio prevista no orgamento, nos casos emergenciais;

CAPITULO I - DO ORGAO DE EXECUCAO

Art. 30 - A Secretaria Executiva, 6rgéo de execugdo superior subordinado a Diretoria Executiva, é composta
por Secretario Executivo, Secretario F inanceiro, Assessores técnicos, Secretario Administrativo e de
Apoiadores Regionais formando uma estrutura organizacional formal e hierarquizada.

Paragrafo Unico - Os cargos de Secretario Executivo, Secretario Financeiro, Assessores técnicos,
Secretdrio Administrativo e de Apoiadores Regionais sdo considerados investidura de confianga da Diretoria
Executiva e serdo remunerados.

Art. 31. A Secretaria Executiva compete, principalmente:

I — Executar o gerenciamento técnico, administrativo, financeiro e de pessoal do COSEMS/MS, em
conformidade com o plano de atividades e as decisdes da Diretoria Executiva;

Il — Apoiar e secretariar o trabalho colegiado da Assembleia Geral, da Diretoria Executiva, e o individual
do Presidente da Diretoria Executiva e de cada um dos seus membros;

I — Operacionalizar as decisdes dos 6rgdos de Direcdo e Administragdo do COSEMS/MS e, quando
necessario, representa-los;

IV — Manter informados os gestores municipais de saude e as entidades representativas da gestio municipal
do SUS, atendendo e apoiando as demandas originarias dessas instancias;

V — Executar as atividades necessdrias a realizacdo dos programas e projetos do COSEMS/MS: e
VI —Manter em dia a escrituragfo contabil.

Art. 32. A Secretaria Executiva é exercida por um Secretario Executivo, indicado pelo Presidente e aprovado
pela Diretoria Executiva, a quem cabe, especificamente:

I - Responder pelas competéncias de que trata o art. 31 deste Estatuto;

II — Cumprir as decisdes da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, em especial quanto a gestio do
patriménio do COSEMS/MS;

I - Executar outras atividades determinadas pela Diretoria Executiva ou por qualquer dos seus membros;

IV — Coordenar e executar as atividades administrativas, técnicas e cientificas do COSEMS/MS, sob a
supervisdo da Diretoria Executiva; =
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V — Preparar documentos, contratos, convénios, acordos e outros congéneres;

VI ~ Delegar competéncias e institucionalizar seus atos por meio de Resolugdes a serem encaminhadas ao
Presidente para ciéncia.

VII - Propor Diretrizes e prioridades que devero orientar a atuacdo politica do COSEMS/MS;

VIII - Analisar a viabilidade e factibilidade de projetos, atividades e convénios propostos ao COSEMS/MS;

IX - Acompanhar ¢ avaliar os projetos, atividades e convénios em andamento.

§1° O Secretdrio Executivo participa das reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral, sem direito
a voto.

§2°. Dentre os integrantes da Secretaria Executiva, o Secretario Executivo indicara seu substituto em
eventuais afastamentos submetendo a aprovagdo formal do Presidente.

Art. 33. - Sdo competéncias da Secretaria Financeira do COSEMS/MS:

I — Elaborar as prestagdes de contas anuais e quadrimestrais ¢ as de cada projeto e programas, juntamente
com o Diretor Financeiro;

II- Propor Diretrizes e prioridades que deverdo orientar a atuagdo financeira do COSEMS/MS;

HI -~ Encaminhar, mensalmente, ao Diretor Financeiro e a Diretoria Executiva relatério financeiro, e
anualmente ao COSEMS/MS, relatério de gestdo sobre as atividades administrativas, técnicas, cientificas e
tecnoldgicas do COSEMS/MS: e

IV - Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da Diretoria Executiva;

V - Analisar a viabilidade e factibilidade financeira de projetos, atividades e convénios propostos ao
COSEMS/MS;

VI - Acompanhar e avaliar os projetos, atividades e convénios em andamento;
Art. 34 - Sdo competéncias da Assessoria Técnica do COSEMS/MS:

I - Analisar a viabilidade e factibilidade de projetos, atividades e convénios propostos ao COSEMS/MS;

II - Acompanhar e avaliar os projetos, atividades e convénios em andamento;
III - Elaborar relatorios para apreciagdo da Diretoria Executiva ¢ Assembleia Geral do COSEMS/MS;
IV - Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes da Diretoria Executiva;

V- Acompanhar a Diretoria Executiva em reunides técnicas, politicas e administrativas e em particular, da
Assembleia Geral do COSEMS/MS;

VI - Representar o COSEMS/MS em comissdes e eventos técnicos, quando necessario; / A«
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VII - Apoiar a entidade na articulagdo com os Secretarios Municipais de Saude;
VIII - Proporcionar informagdes e assessoria técnica aos Gestores Municipais de Saude;

IX - Acompanhar e monitorar as atividades inerentes aos Apoiadores Regionais.

Art. 35 - Sdo de competéncias da Secretaria Administrativa:

I - Providenciar a divulgacfo das pautas das reunides;

1 - Organizar e secretariar administrativamente as reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral ¢
propiciar o apoio necessario ao funcionamento dos Grupos de Trabalho, Comissdes e das Camaras Técnicas

instituidas de forma temporaria ou permanente;

III - Garantir a guarda e arquivamento adequado das correspondéncias, processos e demais documentos do
COSEMS/MS;

IV - Colaborar com a Assessoria Técnica nas demandas de trabalho;
V - Elaborar, receber e enviar documentos e mantendo-os sob sua guarda e responsabilidade;
VI - Abrir processos e expedir certiddes e declaragdes;

VII - Digitar cartas, relatérios, atos administrativos de qualquer natureza, apresentagdes e outros documentos
segundo normas estabelecidas.

Art. 36 - Sdo de competéncias dos Apoiadores Regionais:

I - Participar das reunides mensais da CIR sob sua responsabilidade técnica;
II - Disseminar informagdes em meio eletrnico para os municipios que compde a regido;
I - Alimentar o banco de dados regional, de forma que as informagdes sejam atualizadas;

IV - Participar, das reunides da Diretoria Executiva e da Assembleia Geral do COSEMS/MS bem como das
reunides da Comissdo Intergestores Bipartite e da Comissdo Intergestores Regional;

V - Articular tecnicamente com 0s Secretarios Municipais de Satide da regifo de sua responsabilidade;
VII - Elaborar relatorios para apreciagdo da Diretoria Executiva ¢ Assembleia Geral do COSEMS/MS;

VI - Aperfeigoar competéncias dos mesmos nos processos de planejamento regional e implementagdo da
regionalizagio;

IX - Participar ativamente da implantagdo das Redes de Aten¢@o a Saude na regido de saiude sob sua

responsabilidade; \
Z A’@'
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X - Contribuir com as politicas de satde de acordo com os principios do SUS; S~

XI - Orientar aos técnicos e gestores dos municipios quanto a definicdo da forma de distribuigfio e
operacionaliza¢do dos recursos da PPI ou outro instrumento de natureza semelhante que venha a substitui-
lo;

XII - Acompanhar e Assessorar aos municipios que compde a CIR sob sua responsabilidade quanto ao
monitoramento, a avaliag@o e a execugfio do Contrato Organizativo da Ag¢fo Publica da Satde — COAP ou
outro instrumento de natureza semelhante que venha a substitui-lo;

X1 - Atuar como interlocutor entre os municipios e 0 COSEMS/MS:

XIV - Auxiliar ¢ acompanhar de forma regional a adesdo e a operacionaliza¢do dos municipios quanto aos
processos de Pactuagdio do rol de agdes e servigos que serdo ofertados na regido, com base na Relagfo
Nacional de Agdes e Servigos de Saude (RENASES) ou outra relagdo que venha substitui-la;

XV - Auxiliar e acompanhar de forma regional a adesdo e a operacionalizagdo dos municipios quanto a
pactuagdo do elenco de medicamentos que serdo ofertados na regido, com base na Relagdo Nacional de
Medicamentos Essenciais (RENAME) ou outra relacio que venha substitui-la.

CAPITULO 1V - DA ELEICAO DA DIRETORIA EXECUTIVA E CONSELHO DELIBERATIVO
FISCAL

SECAO I - DAS ELEICOES E DO VOTQ

Art. 37 - A cada dois anos ocorrerdo em Assembleia Geral o processo eleitoral para a elei¢do da Diretoria
Executiva do COSEMS/MS.

§1° - No mandato subsequente, nenhum integrante da Diretoria Executiva podera integrar o Conselho Fiscal.

§2° - A eleicdio dos membros da Diretoria Executiva se dara por voto direto e secreto ou por aclamacio
quando houver chapa tinica.

§3° - A participacdio do associado nas elei¢des se dara pelo voto direto, na propria Assembleia Geral, ou por
correspondéncia, ou votagio por meio eletrénico pela internet, ndo sendo aceito sob qualquer hipétese voto
por procuragdo.

§ 4° - Cada Gestor Municipal de Satde se faré representado na Assembleia Geral para a elei¢do da Diretoria
Executiva do COSEMS/MS ¢ a ele correspondera um e somente um voto.

SECAOQ II - DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 38 - Para dirigir o processo eleitoral, a Diretoria Executiva nomeard, uma comissdo eleitoral composta
por 03 (Trés) membros titulares, entre aqueles qualificados de acordo com o art.3° §1.

§1° - A Comissdo Eleitoral, ¢ 6rgio auxiliar da Assembleia Geral, incumbida de promover a eleicio dos -

membros da Diretoria Executiva. /,
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§2° - A Comissao Eleitoral sera nomeada pela Diretoria Executiva, encerrando-se logo apds o término da
Assembleia Geral.

§3° - A Comissao Eleitoral divulgara, na pagina do COSEMS/MS na internet, a composi¢do da mesma,
informando especificamente a data inicial ¢ a data final para o protocolo do requerimento de registro das
chapas, bem como o enderego eletrnico (e-mail) a ser utilizado para comunica¢io com a Comissio
Eleitoral, com confirmagdo automatica de recebimento.

§4° - O prazo para inscri¢do de registro de candidatura ndo podera ser inferior a 5 ( cinco) dias.

§5° - O mesmo meio eletronico mencionado no §3° deste artigo sera utilizado para receber impugnagio ou
recurso de associado.

§6° - E vedado aos componentes da Comisséo Eleitoral ser candidatos a cargos na Diretoria Executiva.

§8° - O Membro da Comissdo Eleitoral quando indicado pela Diretoria Executiva podera recusar sua
participagdo nessa Comissfo.

§7° - Os membros da Comissdo Eleitoral escolherdo entre seus pares um presidente e um relator.

§8° -Todas as decisdes da ComissZo serdio fundamentadas e tomadas pelo voto da maioria de seus integrantes,
lavrando-se ata circunstanciada de cada reunido.

§9° - Os componentes da Comisso Eleitoral somente poderiio ser substituidos em razdes de Satide, morte
ou perca do Cargo ou desisténcia formal apresentada a Diretoria Executiva que providenciara a substituigio.

Art. 39. - A Comissdo Eleitoral compete:

- Coordenar o processo Eleitoral;

il- Elaborar Resolu¢io de Convocagio do Processo Eleitoral, onde devera constar todos os
procedimentos com prazos e demais informacdes necessarias para a realizagio da eleigdio presencial e ou
por correspondéncia e ou por meio eletrnico pela internet;

ITI-  Proceder a inscri¢@o de chapas e receber e julgar os recursos de impugnagdes interpostas;

IV-  Divulgar arelagéo de Chapas inscritas;

V- Providenciar a listagem dos membros do COSEMS/MS aptos a votarem e serem votados;

VI-  Providenciar a cédula de votagdo, a urna eleitoral e os meios para votagdo eletronica, respeitada a
inviolabilidade do voto dos Associados;

V- Proceder a apuragio dos votos e divulgar os resultados da eleigfio;

V1II- Elaborar a ata do processo eleitoral e submeté-la a aprovacio da Assembleia Geral.

IX- Os casos omissos no presente Estatuto referentes exclusivamente processo Eleitoral serdo decididos pela

Comisséo Eleitoral. F A{
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SECAOQ M1 - DO EDITAL E DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 40 - A Resolugio de convocagio ¢ abertura do Processo Fleitoral devera conter os dados NECEssSarios
para a realizagéio da elei¢do presencial e ou por correspondéncia e ou por meio eletrénico.

Art. 41 — Os requerimentos de registro de chapas, assinado por um associado, deverdo ser apresentados em
envelope lacrado, a Secretaria do COSEMS/MS, dentro do periodo previsto na Resolugdo, para fins de
protocolo e encaminhamento a Comissio Eleitoral que providenciara o processo de inscri¢do, obedecendo
as seguintes orientagdes especificas.

§1° - Uma chapa somente sera inscrita se:

a) O requerimento de registro de chapa indicar as candidaturas para os cargos da Diretoria, do Conselho
Fiscal e deliberativo, nfo sendo permitidas chapas incompletas ou candidaturas individuais

b) For protocolada na Secretaria do COSEMS/MS dentro do periodo previsto na Resolugéo;

¢) Para a regularidade do registro é necesséria a anuéncia formal de cada candidato, com indicagéo do cargo
ao qual concorrerd e com assinatura, de proprio punho, podendo ser também documento em PDF com a
assinatura, ndo sendo validas copias reprograficas destas.

d) O requerimento devera conter a indica¢io nominal de cada candidato para cada um dos cargos em disputa,
devendo informar:

. Nome completo do associado;

s Numero de identidade e 6rgéo expedidor

Numero de inscri¢do no CPF;

Estado Civil

Nacionalidade

Endereco

s Indicar em qual Secretaria Municipal de Saude ou orgdo equivalente o associado é Secretario de
Satde ou detentor de fungdo equivalente.

8. telefone e enderego eletronico (e-mail).

9 Indicag@o de no minimo um representante legal pela chapa

SN U B

§2° - A abertura dos envelopes lacrados serd feita pela Secretaria do COSEMS/MS, diante dos associados
responsaveis pela apresentagio das chapas, onde sera realizada a conferéncia e protocolo dos documentos

§3° - Findo o prazo para o requerimento de registro de chapa, a Comissdo Eleitoral fara divulgar em destaque
na pagina da internet do COSEMS/MS, a composicdo completa das chapas apresentadas dentro do prazo,
observada rigorosamente a ordem do protocolo, disponibilizando a qualquer interessado o acesso  integra
dos requerimentos e seus respectivos documentos, fazendo divulgar também o enderego eletrénico (e-mail)
onde deverdo ser encaminhadas os pedidos de impugnacio.

§4° - Qualquer associado, em dia com suas contribuigdes associativas, podera apresentar pedido de
impugnagio do requerimento de registro de qualquer chapa, no prazo de 3 (trés) dias contados da divulgacio,
¢ o pedido devera ser encaminhado no endereco eletrénico (e-mail) da Comissiio Eleitoral

§5° - Cada chapa regularmente inscrita sera designada por um “nimero”, observada a ordem crescente,
iniciada em “01”, de acordo com a ordem de seu registro no protocolo da Secretaria Do COSEMS/MS. . -
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§6° - O associado responsavel pela inscri¢io de uma chapa, também deverd indicar o nome de um associado
para fiscalizar, sem interferir, no processo eleitoral.

§7° - O responsavel pela chapa indicara, no requerimento de registro, o enderego eletrénico (e-mail) no qual
receberd as intimagdes, notificacdes e comunicagdes da Comissao Eleitoral.

§8° - Inexistindo expressa indicagio do endereco eletrénico prevista no §7° deste artigo, as intimacges,
notificagdes e comunicagdes serfio dirigidas ao enderego eletronico do candidato & Presidéncia, que foi
informado no pedido de registro de chapa.

Art. 42. Nenhum associado podera estar inscrito em mais de uma chapa. seja para o mesmo cargo ou para
cargo diverso.

Paragrafo dnico. Havendo a indicacdio de um mesmo nome em mais de uma chapa, sera observado o
seguinte:

I - Caso o candidato tenha dado anuéncia escrita em mais de uma chapa, prevalecera o requerimento de
registro protocolado primeiro. cientificando-se o responsavel das demais chapas para promover a
substitui¢io do nome.

IT - Caso néo haja anuéncia escrita do candidato em qualquer das chapas, os responsaveis serdo cientificados
para apresenta-la ou promover a substitui¢fio do nome.

Art. 43. Caso algum componente de qualquer uma das chapas inscritas, venha a desistir, ou ver-se
impossibilitado de participar do pleito, o candidato devera comunicar. por escrito, a Comissdo Eleitoral a
desisténcia de sua candidatura e ficara impedido de ocupar cargos na Diretoria Executiva ou Conselho
Deliberativo e Fiscal por um periodo de 1 anos.

§1° - Feita a comunicagio até 10 (dez) dias antes da data da elei¢do, a Comissdo Eleitoral notificara o
responsavel pela chapa para promover a substitui¢io do nome em 2 (dois) dias, sob pena de cancelamento
do registro da chapa.

§2° Ocorrendo desisténcia de candidatura fora do prazo previsto no §1° deste artigo, a chapa concorrera
conforme registrada, negando-se posse ao candidato excluido, caso eleito e o preenchimento do cargo vago
dar-se-4 na forma prevista pelo § 4°, do artigo 14 deste Estatuto.

§3° - O paragrafo § 2° deste artigo ndo se aplica para as candidaturas de Presidente e Vice Presidente, nestes
casos a desisténcia ocasionara a desclassificacéo da chapa.

Art. 44. Findo o prazo para impugnagdes, a Secretaria do COSEMS/MS encaminharé a Comissio Eleitoral
os requerimentos de registro de chapa, elaborando relatério sucinto com as seguintes informagdes dos
pedidos de registros de chapa recebidas

a) se 0 requerimento ¢ tempestivo;

b) se os candidatos a Diretoria Executiva e Conselho Deliberativo e Fiscal, atendem a condi¢do de
elegibilidade para exercer o cargo, prevista no art.3 deste Estatuto;

¢} se estd instruido com a anuéncia formal de cada candidato com indicagdo do cargo e declaragdo de
atender a exigéncia de tempo de Conselho;

d) se houve indicagdo do enderego eletronico para comunicagdo com o responsavel pela chapa; A\}
Art. 45. A Comissdo Eleitoral analisara os requerimentos de registro de chapas e as impugnagdes, elencando

as pendéncias sanaveis de cada chapa. =
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§1° - A Comissdo Eleitoral fard divulgar em destaque, na pagina na internet do COSEMS/MS, as
impugnagdes ¢ as pendéncias sandveis de cada uma das chapas, comunicando-as aos respectivos
responsaveis.

§2° - No prazo de 3 (trés) dias, os responsaveis pelas chapas poderfio sanar as pendéncias e apresentar
manifestagdo sobre as impugnagdes.

Art. 46. Vencido o prazo previsto no §2° do art.45 deste Estatuto, a Comissio Eleitoral decidira sobre os
requerimentos de registro de chapas e as impugnacdes.

§1° -Em caso de inscrigio de chapa unica e ndo havendo pedido de impugnacdo a Comissdo Eleitoral
divulgara o edital de convocagfo da Assembleia Geral Extraordinéria para as Elei¢des conforme art. 48,

§2° - A Comisséo Eleitoral fara divulgar em destaque, na pagina na internet do COSEMS/MS, os registros
deferidos e os indeferidos, notificando os responsaveis pelas chapas e os impugnantes.

§3° - Da decisdo da Comissdo Eleitoral que indeferir registro de chapa ou impugnacio caberé recurso a
Comissdo Eleitoral, no prazo de 3 (trés) dias.

§4° - A Comisso Eleitoral fara divulgar em destaque, na pagina na internet do COSEMS/MS, os recursos
interpostos e notificard o interessado para apresentar contrarrazdes, no prazo de 3 (irés) dias.

§ §° - O recurso sera decidido, em carater irrecorrivel, pelo Conselho Eleitoral antes da Publica¢io do Edital

de Convocagio da Assembleia Geral Extraordinéria para realizagdo das elei¢des para Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo e Fiscal.

Art. 47. A Comissdo Eleitoral fara divulgar em destaque, na pagina na internet do COSEMS/MS, as chapas
concorrentes.

Seciio IV - DA CONVOCACAQO DA ELEICAQ

Art. 48. Cabe & Comissio Eleitoral providenciar a publicagio, do Edital de Convocagéo da Assembleia Geral
Extraordindria para as Elei¢des, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, no qual constardo o enderego
completo, o dia e o hordrio em que ocorrerdo as eleigdes.

Paragrafo anico - Desde a publicago do Edital até o dia da elei¢io, o COSEMS/MS manterd em destaque,
na sua pagina na internet, a relagfo das chapas concorrentes, informando a denominagfio e composigio
completa, obedecida a ordem de protocolo do requerimento de registro.

Art. 49. O Presidente da Comissdo Eleitoral presidira os trabalhos e abrird a sess#o no dia e na hora previstos
no edital, escolhera outro integrante da Comissdo para secretariar os trabalhos e designara mesarios e

escrutinadores, dando preferéncia a integrantes da Comiss3o.

§1° - Nao pode servir como meséario ou escrutinador quem for candidato ou integrante da Diretoria, do
Conselho Deliberativo ¢ Fiscal cujo mandato esteja findando.

§2° - Cada chapa concorrente poder4 indicar até um fiscal, candidatos ou nio. S "

§3°-E assegurado a qualquer associado acompanhar a reunido do Conselho Eleitoral. //
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A
§4° - O Secretério lera a composi¢iio das chapas registradas e o Presidente da comissio deterininard a
confecgdo das cédulas.

§5°- Serdo confeccionadas cédulas que conterdo a denominagdo das chapas concorrentes e o nome do
respectivo candidato a Presidente e as chapas deverdo estar dispostas nas cédulas conforme a rigorosa ordem
de protocolo do requerimento de registro.

Art. 50 - O exercicio do voto por correspondéncia consistira no eleitor enviar, através do correio, na forma
registrada, as cédulas, preenchidas ou nio em dupla sobrecarta fechada. enderecada ao Presidente da
Comissao Eleitoral, cujo enderecamento constara no Edital de Convocagdo, as cédulas.

§ 1° - As sobrecartas serdo recebidas até as vinte e trés horas e trinta minutos do dia anterior ao inicio da
Assembleia Geral.

§ 2° - A medida que as sobrecartas forem recebidas, serdo registradas por ordem de chegada, no livro
protocolo especifico, onde deverd constar a data de chegada, o lugar de origem e o nome do remetente,
sendo, em seguida, depositada na urna propria, lacrada pela Comissio Eleitoral.

§ 3% - As sobrecartas que ndo contenham o nome do remetente ¢ o lugar de origem serfio desconsideradas
para fins eleitorais e ndo serfio depositadas na urna. Posteriormente, tais fatos serdo especificados em
relatorio, para fins estatisticos e de orientagio dos proximos pleitos.

§4° - Ao findar o prazo de recebimento dos votos, serd lavrado, no livro protocolo da votagdo por
correspondéncia e ou os votos eletronicos, um auto circunstanciado de encerramento da votacdo, que sera
assinado pelos membros da Comisséo Eleitoral e pelos fiscais das chapas concorrentes.

§5° - Até a elaboragdo do auto de encerramento da recepgdo dos votos por correspondéncia e votos
eletrnicos, podera ser interposto recurso impugnatério.

§6° - A urna lacrada e o respectivo livro de protocolo serfio levados da sede do Conselho para o local onde
se realizara a Assembleia Geral. uma hora antes de seu inicio, por um membro da Comiss&o Eleitoral, assim
designado pelo Presidente da Comisséo.

Art. 51. Compete a0 COSEMS/MS contratar empresas especializadas em fornecimento de sistema eletronico
de votacio pela internet e em auditoria de sistemas.

Pardgrafo unico. A empresa de auditoria de que trata o caput ficara responséavel por atestar, mediante laudo
técnico, a seguranga e a confiabilidade de qualquer procedimento inerente ao processo eletronico de votagio.

Art. 52. Sera facultada as chapas solicitar demonstracio técnica dos procedimentos inerentes ao processo
eletrnico de votagdo, mediante requerimento apresentado & Comissio Eleitoral do COSEMS/MS, no prazo
de 10 (dez) dias antes do inicio da elei¢fo.

Pardgrafo uinico. Compete a0 COSEMS/MS definir acerca do local, data, quantidade de representantes e
hora da demonstragao, ficando os custos da participagéo a cargo dos interessados.

Art. 53. O COSEMS/MS remetera senha e instrugdes para votagdo aos associados, para o endere¢o constante
no cadastro do associado no COSEMS/MS, por via postal. AQ .

§ 1° No caso de ndo recebimento da senha prevista no caput, o associado devera requeré-la no endereco
eletronico do COSEMS/MS, -

19



MATC GROSSO DO SUL

§ 2° Serao disponibilizadas, nos sitios eletrdnicos do COSEMS/MS, no prazo minimo de 7 (sete) dias da data
de inicio da votagdo, as informagdes e instrugdes necessarias a participacio do associado no processo
cleitoral, bem como orientagdes para acesso e utilizagdo do sistema eletrnico de votagio.

Art. 54. O sistema eletronico de votagao exibira as chapas concorrentes, contendo as informagdes constantes
no site do COSEMS/MS, conforme art. 47.

Paragrafo tnice. Finalizado o procedimento de votagdo, o eleitor deverd gerar 0 seu comprovante de
votacio.

Art. 55. Encerrado o periodo de votagio, compete & empresa responsavel pelo sistema eletrdnico de votagdo
realizar a apuragdo e fornecer o resultado, que devera constar na ata de elei¢do e ser divulgado no sftio
eletronico do COSEMS/MS.

Art. 56. Na eleicio, prevalecera o sistema majoritario, considerando-se eleita a chapa que obtiver maior
numero de votos.

Art. 57. - Nas Assembleias Gerais Extraordinaria em que se realizarem elei¢des presenciais, as reunides
deverdo ainda atender as seguintes exigéncias:

I - Antes do inicio da votagfo, cada chapa teré direito ao uso da palavra por dez minutos. Neste periodo, nio
poderd haver apartes dos associados.

I - Logo apés, sob a coordenagio da Comissio Eleitoral, serd iniciada a chamada dos associados presentes
para votarem, por ordem de assinatura no livro de presengas. sendo-lhe entregues, no ato, as cédulas
impressas para cada uma das eleigdes, previamente rubricadas pelo Presidente da Mesa.

III - A escolha das chapas, pelo eleitor, sera realizada em cabine especificamente instalada para tal, na qual
deverdo estar afixadas as relagdes nominativas das chapas inscritas para a Diretoria Executiva e Conselho
Deliberativo e Fiscal, com a respectiva letra designativa.

IV - As cédulas, preenchidas pelo eleitor, serfio depositadas por ele proprio em urnas
V - Concluida a votagfo, iniciara, sob coordenacdo da Comissdo Eleitoral, o escrutinio dos votos por

correspondéncia, por votagHo eletrénica e dos votos realizados na prépria Assembleia Geral, obedecendo
aos seguintes critérios:

a) Inicialmente sera procedida a verificagio de correspondéncia entre:

b) as cédulas existentes nas urnas, de cada tipo de eleicdo, na Assembleia Geral com o livro da respectiva
votagdo;

¢) as sobrecartas existentes, na urna de votos por correspondéncia e outra por meio presencial, com o
respectivo livro de protocolo para ambas:

da votagéo na Assembleia Geral Extraordinaria, para verificar a existéncia de dualidade, o que implicard na—
exclusio, para posterior incineracfio, das sobrecartas dos associados que tenham votado simultaneamente
em ambos os tipos de votacgdo. //‘r

d) os nomes presentes nos livros de protocolo da votagdo por correspondéncia ou presencial e o de controle l o
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e) Exauridas as verificagdes e sanadas as irregularidades, serdo retiradas a primeira e, depois, a segunda
sobrecarta dos votos por correspondéncia, observando-se que serfio nulos os votos existentes em sobrecarta
que ndo contenha a cédula oficial, ou que possua mais de uma cédula para um mesmo tipo de eleigdo.

f) A seguir, as cédulas oriundas dos votos por correspondéncia serfo agrupadas com as cédulas do mesmo
tipo de eleigfo dos votos realizados na propria Assembleia Geral Extraordinaria Eleitoral.

V1 - Durante o escrutinio devera ser ainda observado que:

a) serdo nulas as cédulas que contiverem rasuras que impegam identificar a quem se destinam os votos, ou
que tenham mais escolhas que o nimero de candidatos para o Conselho Administrativo;

b) a anulagdo de uma das urnas da Assembleia Geral ndo implicaa anula¢fo de outra qualquer, se ndo houver
motivo especifico para tal.

Art. 58. Ao final do escrutinio, tendo sido apurado o resultado da eleicfio, o Presidente da Assembleia Geral
proclamara eleita a chapa mais votada para a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo e Fiscal, que
tiverem obtido o maior niimero de votos. Caso tenha havido empate, devera adotar um dos seguintes
procedimentos:

I - Caso ocorra empate entre chapas que concorrem a Diretoria Executiva, sera marcada nova elei¢do no
prazo méaximo de sessenta dias, concorrendo apenas as chapas que terminaram o pleito empatadas.

II - Antes do encerramento dos trabalhos, o Presidente da Assembleia Geral Extraordinaria Eleitoral,
efetuard a posse dos novos eleitos,

III - Apds a decisdo final da Assembleia Geral aprovando a eleicdo lavrar-se-a o resultado em ata e os votos
serdo incinerados apos dez dias.

IV - Em caso de chapa unica podera esta ser aclamada por unanimidade no dia da Assembleia Geral.

Art. 59 - Os casos omissos no presente Estatuto referentes exclusivamente processo Eleitoral serfio decididos
pela Comisséo Eleitoral.

CAPITULO V-DA RECEITA, PATRIMf)NIO, REGIME FINANCEIRO ESUAF ISCALIZAC :1&0
Art. 60. - Constituem receitas do COSEMS/MS:

I - As contribuicdes de representacfio institucional das secretarias municipais de satde, de acordo com tabela
fixada pela Diretoria Executiva, aprovada pelo Assembleia Geral:

I - As rendas patrimoniais;

I - As subvencdes e os auxilios, em espécie;

IV — As rendas de aplicagbes financeiras, sendo vedadas as aplicagdes de risco;

V — As contribuigdes recebidas de outras pessoas fisicas e juridicas, publicas e privadas; 0&

VI - Recursos advindos de contratos e convénios com 6rgéos e entidades ptiblicas ou privadas e organismos

internacionais; /
s y /
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VI - Os recursos do orgamento geral da Unifio recebidos por meio do Fundo Nacional de Saide, para
auxiliar no custeio de despesas institucionais, e

VII - Os valores recebidos na cessio de espaco e nas inscri¢bes dos eventos organizados pelo conselho.

§1° As contribuigdes mencionadas no inciso I deste artigo poderdo ser recolhidas ao COSEMS/MS pelo
sistema de compensagdo, conforme autorizagio ao Fundo Nacional de Saade.

§2° A Secretaria Municipal de Saude que optar por esse sistema deverd autorizar o Fundo Nacional de Saude
a proceder ao desconto do valor mencionado no inciso I deste artigo, diretamente do valor a lhe ser
transterido, conforme determinagio constitucional e legal, depositando esses valores em conta especifica do
COSEMS/MS.

Art. 61. O patriménio do COSEMS/MS ¢ constituido de:

I - Bens doados por instituigdes e pelos associados:

Il —Bens e direitos obtidos por meio de doagdo, legado, aquisi¢do direta e dotagdes oficiais para
investimentos ou inversdes financeiras:

1 - Parcelas de receita que lhe sejam incorporadas; e

IV —Resultado liquido, eventualmente apurado, de atividades desenvolvidas por terceiros com a
participacfo financeira ou técnico-cientifica do COSEMS/MS.

Art. 62. O exercicio financeiro coincidird com o ano civil, e o orgamento, uno e anual, sera elaborado de
acordo com as normas usuais do Direito Financeiro.

Art. 63 - A prestagio de contas anual abrange, entre outros, os seguintes elementos:

I - Balango patrimonial, elaborado de acordo com os principios e as convengdes contéabeis vigentes no Pais,
demonstrando as posi¢des ativa, passiva e de situagio liquida do COSEMS/MS;

I1 — Demonstragio da evolug@o do patriménio liquido do COSEMS/MS:

II ~ Demonstragdo das receitas e despesas apuradas, contendo a identificagdo e a confrontagfo entre a
natureza de cada receita ¢ seus custos e despesas especificadas;

IV —Relatério de atividades da Diretoria Executiva, acompanhado de notas explicativas contendo
informagdes sobre fatos relevantes relacionados com atividades e programas em andamento; e

V — Parecer de auditoria independente, quando a Assembleia Geral a tiver requisitado e houver recursos
financeiros para o financiamento da despesa.

Art. 64. Até 120 (cento e vinte) dias apés o encerramento do exercicio financeiro serd publicado em
publicagio regular do COSEMS/MS o balango patrimonial.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS c%

e
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Art. 65 - Em caso de extingdo do COSEMS/MS, a Assembleia Geral, especificamente convocada para esse
fim, deliberard também sobre o destino do patriménio, devendo, entretanto, serem contempladas entidades
congéneres ou sem fins lucrativos.

Art. 66 - Quando da sucessdo municipal os membros das instancias deliberativas e executivas do
COSEMS/MS permanecerfio excepcionalmente em seus cargos até a elei¢do e posse dos novos membros
que devera ser promovida num prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 67 - O presente estatuto podera ser modificado a qualquer tempo por deliberagdo da Assembleia Geral
especificamente convocada para tal.

Art. 68 - Os casos omissos deste estatuto serdio dirimidos pela Diretoria Executiva “ad-referendum” da
Assembleia Geral.

Art. 69 - A Assembleia Geral é soberana para destituir total ou parcialmente a Diretoria Executiva e
Conselho Deliberativo e Fiscal, bem como excluir qualquer um de seus membros.

Art. 70 - O presente estatuto passa a vigorar apds sua aprovagdo pela Assembleia Geral do COSEMS/MS.
Art. 71 -Os prazos fixados neste Estatuto, deverfio ser contados de forma corrida.

Art. 72 -Fica estabelecido que o enderego da Sede do Conselho de Secretarios Municipais de Satde de Mato
Grosso do Sul (COSEMS/MS) é Avenida Eduardo Elias Zahran, 3179 - Vila Antonio Vendas, Campo
Grande - MS, 79003-000

Campo Grande, 22 de jynho de 2023.
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