CONSELHO DE SECRETARIAS
MUNICIPAIS DE SAUDE

Oosems

MATO GROSSO DO SUL

SELECAO DE EXPERIENCIAS MUNICIPAIS EXITOSAS EM SAUDE

REGULAMENTO PARA DA SELECAO DE EXPERIENCIA EXITOSAS

MUNICIPAIS EM SAUDE DO COSEMS/MS PARA 172 MOSTRA “BRASIL,

AQUI TEM SUS” EDICAO 2022.

Este regulamento estabelece os critérios
para a inscricdo de experiéncia exitosa em
Salude dos municipios do Estado de Mato
Grosso do Sul”.

OBJETIVOS

Propiciar o intercambio de experiéncias municipais bem-sucedidas no SUS.
Estimular, fortalecer e divulgar as a¢fes de municipios que inovamnas
solucdes visando a garantia do direito a saude.

Dar visibilidade as préticas de saude na abrangéncia da gestao local,segundo
a realidade dos territorios.

Promover um espago para a troca de experiéncias e reflexdes sobre agestao e

organizacado de servicos de saude.

DA SELECAO

As experiéncias deverao ser inseridas até_dia 29 de Abril de 2022, acessando o

link: mostra.cosemsms.org.br, que estara  disponivel no site

WwWw.cosemsms.org.br.

O COSEMS/MS ira selecionar as experiéncias dentro dos critériosdas tematicas
relacionadas nesse regulamento entre as encaminhadas pelos municipios.

As experiéncias ndo necessitam ser inéditas, mas devem ser consideradas bem
sucedidas, no sentido de contribuir para a gestdo do SUS e para a garantia do
direito a saude da populacédo, além de estarem consoantes as teméaticas e suas

categorias, estabelecidas nesse regulamento e disponiveis no Anexo 3 .


http://www.cosemsms.org.br/
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DA INSCRICAO PARA A “SELECAO DE EXPERIENCIA EXITOSAS EM SAUDE
DO COSEMS/MS”.

o Nao serdo aceitos trabalhos com resumos fora do formato do anexo 1 e das

especificacdes descritas no anexo 2 e anexo 3.

RESPONSABILIDADES DOS INSCRITOS PARA A SELECAO

e Os autores dos trabalhos selecionados autorizam automaticamente, de forma
gratuita e definitiva, o COSEMS/MS a publicar e/ou divulgar o trabalho
encaminhados para a Selecdo de Experiéncias Municipais em Saude em
ambito nacional e/ou internacional, integralmente ou em parte, incluindo as
imagens ou midias relacionadas ao trabalho, com citacdo da autoria, pelos

meios de reproducéo, divulgacao e formato que julgar necessario.

e Os autores declaram serem os titulares, ou terem a autorizagéo dos titulares
dos seus direitos de imagem e voz, incluidas no trabalho a ser apresentado
na Selecdo de experiéncia Exitosa do COSEMS/MS, assumindo inteira
responsabilidade com relacdo ao uso das mesmas e isentando o0
COSEMS/MS de toda e qualquer responsabilidade por quaisquer danos e/ou
litigios decorrentes de tal uso.

DOS CERTIFICADOS

e Todos os autores e coautores dos trabalhos selecionados para a 172 "Mostra
Brasil aqui tem SUS" receberéo certificados a serem disponibilizados pelo
COSEMS/MS.

DA SELECAO DAS EXPERIENCIAS

e As 05 melhores experiéncias serao indicadas para participacao da 172 "Mostra
Brasil aqui tem SUS" que acontecera no XXXVI CONGRESSO NACIONAL
DE SECRETARIAS MUNICIPAIS DE SAUDE de 12 a 15 de julho de 2022 em
Campo Grande/MS.

e Ser4 escolhida uma experiéncia por municipio.
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DA SELECAO DAS EXPERIENCIAS PELOS AVALIADORES

e As experiéncias seréo apresentadas por tematica e pontuadas pelos avaliadores.
A nota atribuida pelos avaliadores ao relato de experiéncia pode variar entre 0 e
10 pontos.

e As maiores notas indicaréo os selecionados.

e No caso de empate serdo utilizados como critérios de desempate, a sequéncia a
seguir disposta:

a) maior nota no item relevancia e aplicabilidade

b) maior nota no item ampliacdo do acesso

¢) maior nota em intersetorialidade

d) maior nota no item coordenacao do cuidado em rede
e) maior nota no item carater inovador

f) maior nota no item alinhamento as diretrizes do SUS de equidade e

integralidade

DAS DISPOSICOES GERAIS

Da Comissdo Organizadora da 72 Mostra COSEMS/MS de Experiéncias

Municipais em Saude e dos Avaliadores:

O COSEMS/MS nomeard uma Comissdo Organizadora composta de 03
membros que serdo 0s responsaveis pela organizacdo da selecdo de
experiéncia exitosa do COSEMS/MS.

e Serdo escolhidos avaliadores com notério conhecimento na aérea da
Saude e sem vinculos com as instituicdes que apresentarem trabalhos.

e Aavaliacdo das experiéncias obedecera aos critérios estabelecidos neste
edital.

¢ Os integrantes da Comisséo Organizadora e os Avaliadores ndo poderéo
ter trabalhos inscritos na Mostra ou algum tipo de vinculo com as

experiéncias avaliadas.

e A resolucdo com a nomeacdo da Comissdo Organizadora tera
publicidade através do Portal do COSEMSMS: www.cosemsms.org.br

e O periodo de avaliagédo pela comissdo avaliadora serd de 02 a 08 de maio


http://www.cosemsms.org.br/
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de 2022.

O resultado sera publicado no site do COSEMS/MS no dia 09 de maio de
2022, podendo ser apresentados recursos e/ou pedido de reavaliacdo no
periodo de 02 (dois) dias ap0ds a publicacdo do resultado, cuja deciséo
serd tomada pela Comissédo Organizadora em até 03 (trés) dias, com a
respectiva publicacdo em Diéario Oficial.

Questdes relacionadas a selecdo das experiéncias e seus autores
deverdo ser resolvidas pela Comissao Organizadora da 72 Mostra
COSEMS/MS.

Campo Grande, 24 de mar¢o 2022.

Ana Paula de Souza Araujo

Coordenadora da Selecao de Experiencia Exitosas
em Saude do COSEMS/MS
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ANEXO 1 - FICHA DE INSCRICAO

| - IDENTIFICACAO:

MUNICIPIO: UF. |REGIAOJN |NE |CO |S |SE
GESTOR (A):
AUTOR PRINCIPAL: NOME COMPLETO CONTATO DO

AUTORPRINCIPAL:
E-MAIL: TELEFONE:

ENDERECO COMPLETO DO AUTOR PRINCIPAL:

OUTROS AUTORES: (MAXIMO 5) — NOME COMPLETO

NOME DO RESPONSAVEL PELA APRESENTACAO DO TRABALHO —
NOMECOMPLETO e CPF

MODALIDADE DE INSCRICAO: (MARCAR X)

1 - Experiéncias das equipes de trabalhadores do |2 - Experiéncias

municipio e/ou experiéncias da gestdo municipal, | dosCOSEMS
incluindo aquelas executadas de forma compartilhada,
cooperada, intersetorial ou interfederativa, nos
respectivos territorios

Il - TEMATICA: (ASSINALE A MODALIDADE E TEMATICA
ADEQUADAS AEXPERIENCIA INSCRITA)

MODALIDADE 1

1.1. GESTAO E PLANEJAMENTO DO SUS

1.2. CONTROLE SOCIAL E PARTICIPACAO DA COMUNIDADE NA
SAUDE

1.3. FINANCIAMENTO E FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

1.4. GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE
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1.5. JUDICIALIZACAO DA SAUDE NO MUNICIPIO

1.6. ATENCAO BASICA

1.7. SAUDE REPRODUTIVA

1.8. MODELO DE ATENCAO A SAUDE

1.9. VIGILANCIA EM SAUDE NO MUNICIPIO

1.10. REGULACAO DO SUS NO MUNICIPIO

1.11. GESTAO DA ASSISTENCIA FARMACEUTICA

1.12. REGIONALIZACAO E GOVERNANCA REGIONAL

1.13. SAUDE DIGITAL

Il - INFORMACOES GERAIS SOBRE A EXPERIENCIA

TITULO: Até 100 CARACTERES

MODALIDADE: TEMATICA:

APRESENTACAO: Até 1500 CARACTERES

OBJETIVOS: até 1000 CARACTERES

METODOLOGIA: até 1500 CARACTERES

RESULTADOS: até 1500 CARACTERES

CONCLUSAQOQ: ate 1250 CARACTERES

PALAVRAS-CHAVE: até 50 CARACTERES

Declaro serem verdadeiras as informacgdes prestadas.

NOME COMPLETO E CPF DO RESPONSAVEL COSEMS ()
PELA INSCRICAO DO TRABALHO: UF___

CARGO: ORGAO VINCULADO: DATA:
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ANEXQO Il

ORIENTAGCOES PARA PREENCHIMENTO DO ANEXO 1

TITULO:

* O titulo é a primeira credencial do trabalho a ser apresentado. Importante que seja claro,
conciso e que informe o objeto/tema da experiéncia. O titulo podera conter até100 caracteres
(com espacos).

APRESENTACAO:

» Esse item deve conter um breve enunciado sobre a questdo/problema que a experiéncia
abordou, a caracterizagao do mesmo (incluir local, periodo e populacéo alvo) e a motivacao que
fez com que fosse abordado no projeto. O texto podera conteraté 1500 caracteres (com

espacgos).

OBJETIVOS:

* Objetivo geral: enunciado curto, no infinitivo, que dialoga/responde a questao centraldo projeto
e representa o ponto de partida para todo o planejamento da experiéncia. Objetivos especificos,
se for o caso, devem dialogar com as questdes acessorias do projeto, sejam desagregacdes do
objetivo central da experiéncia ou contribuigcdes potenciais da experiéncia (por qué? para qué?

da pesquisa). Deve conter até 1000 caracteres (com espacos).

METODOLOGIA:
« Apresenta de forma clara e concisa a estratégia institucional, o desenho e as fontes,
instrumentos e recursos utilizados na experiéncia. Texto com até 1500 caracteres (com

espacos).

RESULTADOS:
» Apresenta 0s principais resultados da experiéncia. Texto com até 1500 caracteres, com

espaco, sem inserir tabelas, graficos ou gravuras)

CONCLUSAO:
O texto final deve fazer uma sintese que responda aos objetivos da experiéncia e

recomendacdes. Texto com até 1250 caracteres, com espagco.

PALAVRAS-CHAVE:
* Palavras que representem o tema e teor mais relevantes da experiéncia. Texto comaté 50

caracteres, com espaco.
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ANEXO 1l

ANEXO 3 - TEMATICAS — MODALIDADE 1

Experiéncias das equipes de trabalhadores do municipio e/ou experiéncias da
gestao municipal, incluindo aquelas executadas de forma compartilhada, cooperada,

intersetorial ou interfederativa, nos respectivos territorios

TEMATICA

ESPECIFICACAO DO RELATO

1.1-GESTAO E
PLANEJAMENTO DO
SUS

Inclui relatos sobre:

o Praticas na elaboracdo, articulacdo e acompanhamento
dos Instrumentos de planejamento e de gestdo do SUS, e de
estratégias de constru¢éo de diagnostico, analise de situagéo
de saude, definicdo de prioridades, metas e indicadores.

o Experiéncias colocando a informacdo em saude como
instrumento de gestéo.
o Experiéncias de implantacdo e implementacdo de
ouvidorias como instrumento de gestdo do SUS. Experiéncias
de processos e procedimentos legais de organizacdo

administrativa do sistema local de salde: processos
licitatorios/registro de precos/terceirizacao.

o Experiéncias de organizacdo das referéncias e os
processos de pactuacdo. Experiéncias em processos de
contratualizagcdo de servigos de saude, integracéo regional e
adequacdo dos limites geograficos.

o Experiéncias de participacdo na CIR e processos

decisorios (CIR e CIB, COAP- Decreto n° 7.508).

1.2- CONTROLE
SOCIAL E
PARTICIPACAO DA
COMUNIDADE NA
SAUDE

Inclui relatos sobre
o Experiéncias de controle social e participacdo da

comunidade no SUS.

1.3- FINANCIAMENTO
E O FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

Inclui relatos de experiéncias sobre a organizacédo e
funcionamento do Fundo Municipal de Saude:
) Planejamento e execucdo orgamentaria, conforme

instrumentos de planejamentoem saude.
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o Gestéo dos recursos financeiros. Acompanhamento e
analise dos sistemas: FNS; SIOPS; BPS; APURASUS,
HORUS.

o Alocacdo de recursos: planejamento e respectivas
analises.

o Experiéncias em gestao de custos em saude.

Experiéncias sobre gastos em acdes e servi¢os publicos de
saude.

1.4- GESTAO DO
TRABALHO E DA
EDUCACAO NA SAUDE

Inclui relatos sobre experiéncias dos processos de gestéo
do trabalho nas Secretarias Municipais de Saude:

) Experiéncias abordando questdes como planos de
cargos, carreira e salarios; a implantagdo de mesas de
negociacdo; o planejamento dos processos gerenciais eda
estrutura organizacional da area de gestdo do trabalho nas
SMS, a formulagdo e a implementacdo de programas de
qualificacao, incentivo e vinculo dos profissionais.

o Experiéncias sobre relacdes de trabalho a partir da
participacdo do trabalhador na gestédo da sadude no territorio e
o resultado para a efetividade e eficiéncia do Sistema Unico de
Saude (SUS).

o Experiéncias da gestdo com a participacdo do
trabalhador como sujeito e agente transformador de seu
ambiente e das ac¢Bes nos processos de trabalho: na
organizacdo da assisténcia a saude; na organizacdo do
cuidado.

Inclui relatos sobre experiéncias na educacao na saude e
formacdo de profissionais de saude com énfase na
mudanca das praticas dos profissionais e do trabalho das
Equipes, no desenvolvimento das acfes de saude:

o Experiéncias em Educagao Permanente em Saude como
ferramenta para a reflex@o critica sobre a prética cotidiana dos
servicos de saulde, visando mudancas nas relacdes, nos
processos, nos atos de saude e nas pessoas.

) Experiéncias na construgdo de propostas de

sensibilizacdo e qualifica¢éo visando a formagé&o dos gestores,
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trabalhadores e usuéarios do SUS.

o Experiéncias de integracao ensino- servico.

o Experiéncias na discussao de diagnostico, planejamento
e implantacdo do COAPES — Contrato Organizativo de Ac¢éo
Pdblica Ensino-Saude de acordo com as necessidades

locorregionais.

Inclui relatos sobre processos locaisde organizacdo do
municipio frente aJudicializacédo:

. Experiéncias de nucleos de apoio técnico e de analise
das demandas judicias.

1.5- JUDICIALIZACAO
DA SAUDE NO Experiéncias e arranjos de cooperacdo com o Sistema de

MUNICIPIO Justica, inclusive pré- processuais para a prevencao da
Judicializagéo.

Experiéncias de manejo da Judicializagdono ambito municipal
gue conduziram a reducédo do niumero de demandas judiciais.

Inclui relatos sobre a gestdo e organizagcdo da AB no
municipio:

o Experiéncias na gestdo administrativa e financeira com
foco na realidade das UBS e seus territorios.

o Experiéncias em agbes comunicativas entre dirigentes,
técnicos e usuarios dos servicos visando a democratizacdo das
relagdes e otimizando resultados.

o Experiéncias de implantacdo e implementacdo de
Gerentes de Unidades, Gerentes de Territério da AB.
B ) Estratégias de atencao na articulacdo dos territorios: parcerias,
1.6. ATENGAQ BASICA pontos de apoio, HPP, UPA, Atencdo Domiciliar.

o Acdes e atividades de acolhimento e aproximacgéo dos
servi¢os de saude e usuarios.

o Ac¢des de promocao da saude.

o Experiéncias de promog¢édo da equidade e garantia de
acesso a saude de grupos historicamente excluidos:
populacdes em situacdo de rua, negra, ciganos, quilombolas,
indigenas, LGBT, campo, floresta e 4guas entre outros.

o Experiéncias com acBes e metodologias de

planejamento das estratégias intersetoriais visando a melhoria
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da qualidade de vida das comunidades.

Experiéncias de integragdo entre a atengdo basica e a vigilancia
em salde Experiéncias de ordenamento da rede desalde e da
coordenagéo do cuidado: matriciamento / integracdo com NASF.

1.7. SAUDE
REPRODUTIVA

Inclui relatos sobre:
o Experiéncias de oferta e abordagem sobre métodos

contraceptivos.
o Experiéncias para o enfrentamento e reducdo da
mortalidade materna.

Acdes de saude para protecdo das mulheres e criangcas contra
préticas nocivas.

1.8. MODELO DE
ATENCAO A SAUDE

Inclui relatos sobre:

. A construcdo da Rede de Atencdo a Saude.

o Monitoramento regional da Rede de Atengéo a Saude.

o Experiéncias com estratégias de diagnéstico e
governanga, nas discussdes de ofertas de servicos e
resolutividade regional.

o Experiéncias nas pactuagfes e na definicdo das portas
de entradas, fluxos e referéncias e contra-referéncias.

o Experiéncias na organizagdo do Transporte Sanitario.

o Experiéncias da AB como ordenadora da rede.

o Experiéncias com a programagdo e acompanhamento
das ac0es e servigos de saude no territorio e na regido.

Experiéncias de regulacéo sob controle da AB: atencdo
especializada, apoio diagnéstico e atencao hospitalar.

1.9. VIGILANCIA EM
SAUDE NOMUNICIPIO

Inclui relatos sobre
o Experiéncias em acdes e servicos de vigilancia
epidemioldgica, vigilancia ambiental, vigilancia sanitaria e

salide do trabalhador.

1.10. REGULACAO DO
SUS NOMUNICIPIO

Inclui relatos sobre implantacdo e implementacéo de
acdes sobre aregulagao no territorio:

o Experiéncias na Regulamentacéo, controle e fiscalizacdo
sobre produtores de bens e servigos de saude publicos e
privados.

J Experiéncias no acompanhamento e avaliagdo sobre as
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acOes finais da atencdo a saude: qualidade, humanizacéo,
resolubilidade e satisfacdo do usuario.

o Inclui relatos sobre acdes e estratégias sobre
processos de regulacdo da atencédo a saude:

o Experiéncias em contratualizacdo dos servicos com foco
na rede de atencdo. Experiéncias no monitoramento e
fiscalizacdo, processamento das informacgdes para pagamento,
cadastro dos estabelecimentos de saude e profissionais,
autorizacao de internacdes e apoio diagndstico, etc.

) Experiéncias de Regulagdo do acesso. Implantacédo de
protocolos de encaminhamento e estruturagdo dos fluxos
referéncia e contra-referéncia, Experiéncias sobre gestdo de

leitos.

1.11. GESTAO DA
ASSISTENCIA
FARMACEUTICA

Inclui relatos sobre experiéncias na organizagdo da
assisténcia farmacéutica no municipio:

o Experiéncia na Educacdo continuada e permanente
vinculada & atencéo basica/ matriciamento / Integragdo AB —
Gestéo da Clinica.

o Experiéncias no planejamento e analises de
Componentes: Estratégico/ Especializado.

o Experiéncia na qualificagéo e estrutura local / Qualifar.

o Experiéncia no financiamento compartilhado para:
aquisicao de medicamentos/ equipamentos e mobiliario.

o Experiéncia de Programacéo/Distribuicdo e

Dispensacéo.

1.12.
REGIONALIZACAO E
GOVERNANCA
REGIONAL

Inclui relatos sobre:

. Experiéncias no planejamento ascendente com
integracdo do planejamento municipal na regido desaude.

o Experiéncias nos processos de elaboracdo, execucao e
monitoramento das acdes do planejamento regional e suas
demandas.

o Experiéncias que apontem inovagbes na organizagao
regional capazes de superar problemas de oferta de servigcos e
melhorar 0 acesso pela populagéo.

J Experiéncias que demonstrem a organizagdo
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administrativa e legal da cooperagéao regional.

° Experiéncias que apontem para o atendimento das
demandas regionais no contexto da forma cooperada.

° Experiéncias que demonstrem como a regionalizacdo e
a hierarquizacéo da oferta de servicos de forma cooperada na
regidao ampliaram o acesso e a cobertura populacional.

o Experiéncias que apontem estratégias inovadoras na
governanca do setor publico e que gerem solucdes
organizacionais.

o Experiéncias que apontem formas e estratégias de
financiamento da gestdo interfederativa na regido de saude e
como os entes federados transferem recursos financeiros entre
si ou alocam recursos em Servigos regionais.

° Experiéncias que apresentem estratégias de controle e
monitoramento sobre as atividades desenvolvidas e

contratadas por meio da forma cooperada.




